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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
Consktrucciones
/ EL CONDOR SA. JUNTA DIRECTIVA

Ingenieria de Infraestructura e Inversiones

ARTICULO 1. FINALIDAD Y ALCANCE. El presente Reglamento tiene por objeto
determinar los principios de actuacion de la Junta Directiva, las reglas basicas de su
organizacién y funcionamiento, y las normas de conducta de sus miembros.

Asimismo, complementa los requisitos previstos en el Cédigo de Buen Gobierno, los
estatutos de la Sociedad y los contemplados en la legislacidn aplicable, en relacion
con la actuacion de la Junta Directiva.

El presente Reglamento sera de aplicacion general y obligatoria para todos los
miembros integrantes de la Junta Directiva.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS. Los principios generales de la Junta Directiva, su
actividad y decisiones estan orientados a:

e Cumplir la Ley, los Estatutos, los reglamento, el Cédigo de Buen Gobierno y
las decisiones de la Asamblea General de Accionistas.

e Definir los objetivos corporativos, con sus respectivas metas, hacerle el
seguimiento y plantear acciones para asegurar su cumplimiento.

e Buscar en sus actuaciones y decisiones el mejor interés para la Sociedad y los
accionistas.

e Garantizar la calidad de la informacion que la Sociedad revele al mercado y a
terceros y verificar que se satisfagan los requerimientos del Gobierno
Corporativo.

¢ Identificar politicas y herramientas para mitigacion de riesgos en la Sociedad.

e Promover el respeto, trato equitativo y atencion a los clientes, proveedores,
subcontratistas, colaboradores, accionistas y a la comunidad en general.

e Realizar los esfuerzos necesarios para lograr el desarrollo del objeto social de
la Sociedad.

e Guardary proteger la reserva comercial e industrial de la Sociedad.

e Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

e Respetar el derecho de inspeccidn de todos los accionistas.

e Limitarse a establecer directrices generales, proposiciones o iniciativas en
temas administrativos de competencia de la administracion de la Sociedad.
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PARAGRAFO. Los principios de actuacion establecidos en este Reglamento seran
igualmente aplicables a los funcionarios del nivel directivo, asesor o ejecutivo de la
Sociedad que ostenten el cargo de miembros de la Junta Directiva en sociedades
subordinadas o controladas por la Sociedad.

CAPITULO SEGUNDO

ARTICULO 3. CALIDAD, RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Los miembros de la Junta Directiva no adquieren vinculo
laboral alguno con la Sociedad. Sus responsabilidades, lo mismo que las
inhabilidades e incompatibilidades, se regiran por las normas que en la materia sean
aplicables.

ARTICULO 4. DIRECTRICES DE ACTUACION DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA. Con el fin de mantener la mayor objetividad, independencia y
conocimiento en la toma de decisiones, los miembros de la Junta Directiva deberan
regirse, individualmente y como cuerpo colegiado, por las siguientes directrices:

1. Una vez elegidos, representan a todos los accionistas, y por consiguiente no
actuaran en interés de accionistas o de grupos de accionistas en particular.

2. Desempefaran sus funciones de buena fe, de manera independiente, con la
debida diligencia y cuidado, procurando siempre que sus decisiones sean en
el mejor interés de la Sociedad y de todos los accionistas.

3. Trataran en forma equitativa y justa en sus decisiones a todos los accionistas.

4. Promoveran, en lo que concierne a sus funciones, el cumplimiento de la Ley,
los Estatutos Sociales, el Codigo de Buen Gobierno y las demas
reglamentaciones de la Sociedad.

5. Ejerceran su cargo en forma objetiva, imparcial y autonoma.

6. Garantizaran un tratamiento equitativo a los inversionistas y accionistas con
independencia de la participacion que estos tengan en la Sociedad y velaran
por los derechos de estos, de acuerdo con los parametros fijados por los
organos de regulacion del mercado.

7. Conoceran la condicién financiera y operativa de la Sociedad y los segmentos
mas importantes de sus negocios. La informacion sobre tales asuntos se
recibira en las sesiones de Junta Directiva, y se canalizara a través de la
Presidencia de la Sociedad.
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8. Participaran activamente en las reuniones de Junta Directiva y de los Comités
a que pertenezcan, conociendo y revisando por adelantado el material de
estudio y analisis para las reuniones, material que la administracion de la
Sociedad suministrara de manera adecuada y oportuna.

9. Evitaran cualquier situacion de conflicto real o potencial entre sus deberes
para con la Sociedad y sus intereses personales, informando a la Sociedad
con la debida antelacién de cualquier situacion que pueda suponer un
conflicto de intereses con la misma o sus subordinadas y, en general,
procuraran abstenerse de asistir, intervenir y votar en las deliberaciones sobre
el asunto, dando estricto cumplimiento al deber de lealtad con la Sociedad
que les asiste.

10. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal
o de terceros, en actividades que impliquen competencia con la Sociedad o
en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo
autorizacion expresa de la Asamblea General de Accionista.

11.En lo que no sea de conocimiento publico, guardaran secreto de las
deliberaciones de la Junta Directiva y de los Comités de que forman parte y,
en general, se abstendran de revelar las informaciones a las que hayan tenido
acceso en el gjercicio de sus cargos.

12. Las gestiones que realicen ante la Sociedad propenderan por el interés
general de la misma y no obedecera a intereses particulares; en ningln caso
los miembros de Junta Directiva podran desempefar funciones o desarrollar
negocios particulares que entren en competencia directa con el objeto social
de la Compafiia.

13. Solicitaran y estudiaran, con la debida anticipacién, toda la informacion
relevante que requieran los miembros de la Junta Directiva para contar con
la ilustracion suficiente para adoptar responsablemente las decisiones que le
corresponden y solicitar asesoria experta, cuando sea necesario.

14. Asistiran a la Asamblea para responder a las inquietudes de los accionistas.

15. Informaran peridédicamente a la Junta Directiva de las relaciones, directas o
indirectas, que mantengan entre ellos, o con otras entidades o estructuras
pertenecientes al Grupo Empresarial del que hace parte la Compafiia, o con
la Compafiia, o con proveedores, o con clientes o con cualquier otro grupo
de interés, de las que pudieran derivarse situaciones de conflicto de interés o
influir en la direccidon de su opinién o voto

16. Se abstendran de hacer uso de los activos sociales en beneficio propio o de
un tercero.
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ARTICULO 5. DERECHOS. Con el fin de garantizar el adecuado ejercicio de las
funciones a su cargo, los miembros de Junta Directiva tendran los siguientes
derechos:

1. Derecho de informacion: Los miembros de Junta Directiva tendran acceso a
la informacion que sea relevante para la toma de decisiones, en los términos
regulados en el articulo 16 del presente Reglamento.

2. Derecho a contar con el auxilio de expertos: Los miembros de Junta Directiva
tienen derecho a solicitar a la Presidencia de la Sociedad la contratacién de
expertos o asesores, cuando lo consideren pertinente para el adecuado
cumplimiento de sus funciones o para el apoyo a los diferentes Comités.

3. Derecho de remuneracion: De conformidad con lo dispuesto en la Politica de
Remuneracion de la Junta Directiva de la Sociedad, los miembros de Junta
Directiva tienen derecho a percibir la remuneracién que fije la Asamblea
General de Accionistas para el periodo para el que fueron elegidos. El valor
de los honorarios fijos aprobado por la Asamblea, aplicado al nimero total
de reuniones de la Junta Directiva y Comités de Apoyo a los que asista cada
miembro, constituird el costo maximo de la Junta Directiva y Unico
componente retributivo aprobado para este 6rgano.

4. Derecho de induccion y entrenamiento permanente: Los miembros de Junta
Directiva que sean nombrados en la Sociedad por primera vez, tienen
derecho que se les presente toda la informacién necesaria para tener un
conocimiento especifico respecto de la Sociedad, su actividad econémica y
el sector donde se desarrolla, y a conocer toda aquella informacion
relacionada con las responsabilidades, obligaciones y atribuciones que se
derivan del cargo, en los términos regulados en el articulo 16 del presente
Reglamento. Adicionalmente, durante el periodo en el que ejerzan su cargo,
los miembros de Junta tienen derecho a ser actualizados en los temas que
consideren necesarios para el ejercicio de sus funciones, o aquellos que con
el paso del tiempo requieran ser actualizados.

ARTICULO 6. SANCIONES. La Asamblea General de Accionistas no considerara para
proximos periodos de la Junta Directiva a aquellos miembros de la Junta que dejen
de participar de tres (3) reuniones ordinarias, sin motivo justificado.
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ARTICULO 7. INTEGRACION. La Junta Directiva de la Sociedad se compone de siete
(7) miembros principales elegidos por la Asamblea General de Accionistas. Dos (2)
de los miembros deberan ser independientes.

Seran designados por la Asamblea General de Accionistas para periodos de dos (2)
ahos, contados desde la fecha de la respectiva eleccion, y podran ser reelegidos, de
acuerdo con los resultados de la evaluacion anual de sus funciones y libremente
removidos en cualquier tiempo por la Asamblea General de Accionistas, sin que sea
necesario expresar el motivo; ademas sin que deba mediar su consentimiento.

Podran asistir con el caracter de invitadas las personas cuya asistencia se considere
necesaria y oportuna para el desarrollo de la reunion.

ARTICULO 8. CRITERIOS PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA. El proceso de seleccion de los miembros de Junta Directiva garantizara
que su perfil se ajuste a las necesidades de la Sociedad.

Para los efectos de ley se entendera por independiente, aquella persona que en
ningun caso sea:

1. Empleado o directivo de la Sociedad o de alguna filial, subsidiaria 0 empresa
controlada, incluyendo aquellas personas que hubieren tenido tal calidad
durante el afio inmediatamente anterior a la designacion, salvo que se trate
de reeleccién de un director independiente.

2. Accionista que directamente o en virtud de convenio dirija, oriente o controle
la mayoria de los derechos de voto de la Sociedad, o que determine la
composicion mayoritaria de los 6rganos de administracion, o de direccion y
control de la misma.

3. Socio o empleado de asociaciones o sociedades que presten servicios de
asesoria o consultoria a la Sociedad, y los ingresos por servicios a la Sociedad
representen el 20% o mas de los ingresos operacionales de dichas
sociedades.
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4. Empleado o directivo de una fundacion, asociacion o sociedad que reciba
donaciones que representen el 20% de los donativos recibidos por la
institucion.

5. Administrador de una entidad en cuya Junta Directiva participe un
representante legal de la Sociedad.

6. Persona que reciba de la Sociedad alguna remuneracion diferente a los
honorarios como miembro de Junta Directiva o comité.

Para el cumplimiento de este principio se evaluaran las relaciones o vinculos de
cualquier naturaleza entre el candidato a miembro independiente con Accionistas
Controlantes o Significativos y sus partes vinculadas, nacionales y del exterior, y se
debera realizar una doble declaracién de independencia: (i) del candidato ante la
Sociedad, sus accionistas y miembros de la Alta Gerencia, instrumentada a través de
su Carta de Aceptacion vy, (ii) de la Junta Directiva, respecto a la independencia del
candidato.

En adicion a lo establecido, para ser miembro de Junta Directiva de la Sociedad se
debera tener en cuenta que la eleccion debe recaer sobre personas que cumplan
con los requisitos de trayectoria profesional, formacién académica y de experiencia,
para el mejor desarrollo de sus funciones en la Sociedad.

ARTICULO 9. ELECCION. Para la eleccién de los miembros de Junta Directiva se
aplicara el sistema de cociente electoral y se seguira el procedimiento establecido
para estos efectos en el articulo 32 del Reglamento de Funcionamiento de la
Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 10. REUNIONES Y LUGAR DE REUNION. La Junta Directiva se reunira
al menos una vez al mes por convocatoria del Presidente, y en forma extraordinaria
cuando sea convocada por el Presidente, por el Revisor Fiscal o por dos de sus
miembros. Las reuniones de la Junta Directiva podran celebrarse de manera no
presencial o expresando el sentido del voto por escrito en los términos y condiciones
previstos en el Cédigo de Comercio.

La Junta Directiva debera aprobar anualmente el cronograma de las reuniones. Asi
mismo, fijara el calendario semestral de fechas para la celebracion de las reuniones
de trabajo que disponga llevar a cabo.

La Junta Directiva podra reunirse en el domicilio social o en un lugar diferente.
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PARAGRAFO: La Sociedad hard publica la asistencia de los miembros a las
reuniones de la Junta Directiva y sus Comités en su pagina web corporativa y en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

ARTICULO 11. REUNIONES NO PRESENCIALES. Podra haber reuniones no
presenciales de Junta Directiva cuando por cualquier medio todos los miembros de
ésta puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva. En este
ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado.

ARTICULO 12. OTRO MECANISMO PARA LA TOMA DE DECISIONES. Podran
tomarse las decisiones de la Junta Directiva cuando por escrito, todos sus miembros
expresen el sentido de su voto. En este evento la mayoria respectiva se computara
sobre el total de miembros de la Junta Directiva. Si los miembros de la Junta
Directiva hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos deberan
recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la primera
comunicacion recibida. El representante legal informara a los miembros de la Junta
Directiva el sentido de la decision, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion
de los documentos en los que se exprese el voto. Para la toma de este tipo de
decisiones, la Sociedad podra implementar mecanismos tecnoldgicos que permitan
el uso de firmas digitales o electronicas que cumplan con los requisitos exigidos por
la Ley.

ARTICULO 13. CONVOCATORIAS. Los érganos societarios que de conformidad
con la Ley y los Estatutos Sociales tengan competencia para convocar a la Junta
Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias observaran estrictamente las
formalidades exigibles a la convocatoria en cuanto a medio, antelacién y contenido.

La convocatoria se hara mediante comunicacion electronica.

ARTICULO 14. ORDEN DEL DIA. La convocatoria a toda reunién de Junta Directiva
debera contener lugar, fecha, hora, asi como el orden del dia del que se ocupara la
Junta Directiva en cada oportunidad. La convocatoria debera efectuarse con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias comunes. Sin embargo, la Junta Directiva podra
sesionar sin convocatoria cuando asista la totalidad de quienes la conforman.

El orden del dia debe ser claro y adecuadamente desagregado de manera que los
miembros de la Junta Directiva tengan pleno conocimiento de los temas que se van
a tratar. Se evitara que los temas de trascendencia se oculten o enmascaren bajo
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menciones imprecisas, genéricas, demasiado generales o amplias como “otros” o
“proposiciones y varios”. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de la Junta Directiva
de tratar temas adicionales, cuando asi lo disponga la mayoria de sus miembros,
una vez agotado el orden del dia previsto para la respectiva reunién.

Los miembros de la Junta Directiva podran solicitar que otros asuntos sean incluidos
en el orden del dia, presentando la respectiva solicitud al Presidente de la Junta
Directiva para su inclusion en la siguiente reunion o su programacién para reunion
posterior.

El orden del dia debera incluir siempre un punto asignado a los asuntos del
Representante Legal de la Sociedad, para que presente un informe de actividades.

ARTICULO 15. INFORMACION PARA LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.
Para el adecuado ejercicio de sus funciones y de conformidad con el orden del dia
establecido, los miembros de Junta Directiva tendran acceso a la informacion que
sea relevante para la toma de decisiones durante el término de la convocatoria, salvo
que situaciones de emergencia probada impidan poner a disposicion dicha
informacién. Lo anterior, sin perjuicio del derecho que tiene la Sociedad de proteger
el caracter reservado y confidencial de cierto tipo de informacion, de conformidad
con la Ley y los Estatutos Sociales.

La informacion se pondra a disposicion de los miembros de Junta Directiva en las
oficinas de la Gerencia Juridica de la Sociedad, o mediante correo electronico, o por
cualquier otro medio que se considere idoneo para facilitar su revision y
disponibilidad.

En el evento que los miembros de Junta Directiva consideren que resulta necesario
acceder a informacion adicional, deberan elevar la solicitud correspondiente a la
Gerencia Juridica de la Sociedad.

Cuando un miembro de Junta Directiva sea nombrado en la Sociedad por primera
vez, debera ponerse a disposicion de este la informacion suficiente para que pueda
tener un conocimiento especifico respecto de la Sociedad, su actividad econdémica
y el sector donde se desarrolla. Igualmente debera ponerse en su conocimiento el
presente Reglamento y toda aquella informacién relacionada con las
responsabilidades, obligaciones y atribuciones que se derivan del cargo. La
aceptaciéon de la designacion como miembro de Junta Directiva implica la
aceptacion y obligacién de cumplimiento del presente Reglamento.
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ARTICULO 16. PRESIDENCIA. La Junta Directiva designara entre sus miembros un
Presidente, que tendra las siguientes funciones ademas de las previstas en la Ley:

1. Presidir las reuniones de Junta Directiva y manejar los debates.

2. Coordinar con el Presidente de la Sociedad y el Secretario de la Sociedad, el
orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva.

3. Coordinar en conjunto con el Presidente de la Sociedad, el funcionamiento
de la Junta Directiva conforme el establecimiento de un plan de trabajo y un
cronograma anual de reuniones de la Junta Directiva.

4. Asumir, con el concurso del Secretario de la Sociedad, la responsabilidad
ultima de que los miembros de la Junta Directiva reciban la informacion con
antelacion suficiente y que esta sea Util.

5. Monitorear la participacién activa de los miembros de la Junta Directiva y los
Comités de Apoyo de la Junta Directiva.

6. Participar como integrante en los Comités de Apoyo de la Junta Directiva a
fin de servir de enlace entre estos y la Junta Directiva.

7. Proponer al Comité de Desarrollo de la Organizacién, Talento Humano vy
Remuneracion, los perfiles de la Junta Directiva, de manera que estos criterios
sean considerados a la hora de evaluar los candidatos que seran sometidos
a consideracion de la Asamblea General de Accionistas.

8. Revisar con la Administracién, y emitir recomendaciones en relacion con la
estrategia de la Sociedad, previa a que ésta sea sometida a consideracion de
la Junta Directiva.

9. Verificar que la Junta Directiva fije e implemente eficientemente la direccion
estratégica de la Sociedad.

10.Revisar con la Administracion, y emitir recomendaciones frente a la estrategia
de inversiones y desinversiones de la Sociedad, asi como los términos de la
misma, como condicidn previa a que se someta a consideracion de la Junta
Directiva cualquier tema referido a esta.

11.Revisar con la Administracion, y emitir recomendaciones frente a la propuesta
de la estructura de financiamiento de la Sociedad, asi como los términos de
las mismas, como condicién previa a que se someta a consideracion de la
Junta Directiva.

o vmemmososoannesssaannesssoannesssaansessssansessssansesssaansssssaansstosannssnssstatnsstotstnnststatnnsiotatnnsiotatnnsiataanrniataantniataanrriataanrrtatnnnrrtatnnnrrrasnnnres 1
Oficina Central | Teléfono:(4) 4480029

(ra25No. 3 - 45, piso 3 | Mall Del Este

Medellin - Colombia www.elcondor.com



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
Consktrucciones
/ EL CONDOR SA. JUNTA DIRECTIVA

Ingenieria de Infraestructura e Inversiones

12.Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y
efectuar el seguimiento de sus encargos y decisiones.

13.Liderar, con el Presidente de la Sociedad y/o los funcionarios que sean
delegados para este fin, el relacionamiento con los actores mas importantes
de cada uno de los grupos de interés de la Sociedad.

14.Impulsar las practicas de buen gobierno corporativo, actuando como enlace
entre los accionistas y la Junta Directiva.

15.Liderar el proceso de evaluacion anual de la Junta Directiva y los Comités de
Apoyo de la Junta Directiva, excepto su propia evaluacion.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Presidente de la Junta Directiva ocupara, en primer
lugar, cualquier puesto de junta directiva u 6rgano similar en las sociedades o
entidades en las cuales la Sociedad tenga participacién y, en razén de dicha
participacion o los acuerdos vigentes tenga la facultad de designar un
representante.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en los Estatutos
Sociales, en caso de falta absoluta del Presidente de la Sociedad, entiéndase por tal,
la muerte, la renuncia aceptada o la separaciéon del cargo por mas de 30 dias
consecutivos sin permiso, el Presidente de la Junta Directiva podra ser designado en
dicho cargo mientras se efectia el nombramiento definitivo del nuevo Presidente
de la Sociedad y la correspondiente inscripcion en el registro mercantil.

En los casos en los que el Presidente de la Junta Directiva sea designado para este
tipo de encargos debera dejar de ejercer sus funciones como Presidente de la Junta
Directiva, las cuales seran asumidas por otro miembro de Junta Directiva, elegido
para tal fin por mayoria.

ARTICULO 17. SECRETARIA. A las sesiones también asistira el Secretario de la
Sociedad, cuyas funciones consisten en:
1. Llevar, conforme a la Ley, los libros de Actas de la Junta Directiva, y autorizar

con su firma las copias y extractos que de ellas se expidan.

2. Comunicar las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva.

3. Mantener en orden y al dia, con el lleno de todos los requisitos legales,
escrituras publicas y demas documentos relacionados con la propiedad o
posesion de bienes y derechos de la Sociedad.

4. Asesorar a la Junta Directiva y a los demas administradores en aspectos
concernientes al Codigo de Buen Gobierno.
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5. Tramitar las inscripciones que deba hacer la Sociedad en el Registro
Mercantil.

6. Velar por la legalidad formal de las actuaciones de la Junta Directiva y
garantizar que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y
regularmente revisados, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos y demas
normativa interna de la sociedad.

7. Preparar con el Presidente de la Sociedad la informacion que se presentara a
los miembros de la Junta Directiva y enviarla con anticipacién.

8. Promover e informar sobre los avances y tendencias en materia de gobierno
corporativo.

ARTICULO 18. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Habra quérum para las
reuniones de la Junta Directiva con la asistencia de cuatro (4) de sus miembros y
esta misma mayoria de votos sera necesaria para aprobar las decisiones, excepto en
los casos en que los Estatutos o las disposiciones legales exijan una mayoria especial.

Cada uno de los miembros de Junta Directiva tendra derecho a un (1) voto. Una vez
agotada la agenda del dia y proclamado el resultado de las votaciones, el Presidente
de la Junta Directiva podra dar por finalizada la reunién, levantando la sesion.

ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES: Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

1. Fijar la orientacion y pautas generales para el manejo de los negocios de la
Sociedad, de conformidad con las directrices fijadas por la Asamblea General
de Accionistas.

2. Cumpliry hacer cumplir los Estatutos y promover las reformas que considere
convenientes.

3. Adoptar su Reglamento y el de sus comités.

4. Adoptar la estructura organica, fijar las politicas de compensacién de los
administradores y aprobar los presupuestos de la Sociedad, los cuales
deberan ser propuestos por el Presidente Sociedad.

5. Nombrar y remover libremente al Presidente y a los demas representantes
legales; darles instrucciones, exigirles informes y fijar su remuneracion. Lo
anterior con excepcién del Representante Legal para efectos judiciales que
sera nombrado internamente y asi certificado para efectos del registro en
Céamara de Comercio.

6. Resolver sobre excusas y licencias del Revisor Fiscal.

7. Fijar la fecha para la reunion ordinaria de la Asamblea General de Accionistas,
dentro del periodo que sefialan los Estatutos y convocarla
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extraordinariamente conforme a los mismos. Cuando la reunién fuere
solicitada por los accionistas, la convocatoria se hara dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a aquél en que se haya recibido la
correspondiente solicitud por escrito.

8. Determinar la época y bases para la emision de acciones en reserva, de las
readquiridas y de las que posteriormente emita la Sociedad, en los casos en
que corresponde de acuerdo con los Estatutos o cuando haya recibido la
respectiva delegacion en el caso de acciones cuya emisién deba ordenarse o
autorizarse por la Asamblea General de Accionistas.

9. Aprobar los reglamentos de suscripcion de acciones ordinarias en los casos
en que le corresponda de acuerdo con los Estatutos o cuando haya recibido
la respectiva delegacion en el caso de acciones cuya emisién deba ordenarse
o autorizarse por la Asamblea General de Accionistas.

10. Adoptar las politicas contables que deban aplicarse por la Sociedad vy
determinar los métodos y sistemas técnicos operativos que hayan de
emplearse, de acuerdo con las leyes y con las normas de contabilidad
establecidas.

11. Considerar los balances de prueba y los estados financieros de periodos
intermedios exigidos por las autoridades que ejerzan la inspeccion, vigilancia
y control de la Sociedad.

12. Analizar y aprobar previamente los estados financieros de fin de egjercicio,
tanto individuales como consolidados, estos ultimos cuando fuere del caso,
que deberan someterse a la aprobacion de la Asamblea General de
Accionistas.

13. De igual forma, acordar con el Presidente de la Sociedad los términos del
informe de gestion y el proyecto de distribucién de utilidades o cancelacion
de pérdidas que se presentaran a consideracién de la Asamblea General de
Accionistas en su reunion ordinaria anual, junto con las informaciones
financieras y estadisticas adicionales, exigidas por la Ley, acompafiados del
informe y dictamen del Revisor Fiscal.

14. Asimismo, en el evento en que la Sociedad haga parte de un grupo
empresarial, presentar a la Asamblea General de Accionistas un informe
especial, en el que se expresara la intensidad de las relaciones econdémicas
existentes entre las sociedades que conforman dicho grupo. Este informe
debera dar cuenta, al menos, de los aspectos sefialados por la Ley.

15. Determinar las politicas de manejo de las reservas para inversiones futuras
que haya dispuesto la Asamblea General de Accionistas.

16. Autorizar, la emision de bonos no convertibles en acciones, papeles
comerciales, titulos sobre activos e inversiones, u otros documentos similares,
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sobre las bases que de acuerdo con la Ley determine la Asamblea General de
Accionistas.

17. Aprobar negociaciones sobre escision de la Sociedad o fusion de la misma
con otra u otras, o arrendamiento de la Empresa, enajenacion de esta o de la
totalidad de sus activos y, someter lo acordado a la aprobacién definitiva de
la Asamblea General de Accionistas.

18. Autorizar el establecimiento o supresién, con observancia de los requisitos
legales, de sucursales o agencias.

19. Autorizar la constitucion de cualquier tipo de sociedades de las que participe
la compafiia en calidad de socio o accionista, para el desarrollo de cualquier
actividad comprendida dentro del objeto social de la Compaiiia o que sea Util
para el desarrollo del mismo.

20. Autorizar la adquisicion de acciones o cuotas en sociedades, corporaciones o
fundaciones previamente constituidas, que tengan un objeto igual, similar,
conexo, complementario, necesario o Util para el desarrollo del objeto social
de la Sociedad, cuando el monto exceda una suma de cinco mil salarios
minimos mensuales legales vigentes (5000 SMMLV)

21. Autorizar previamente todas las operaciones que tengan por objeto: (i)
Adquirir, gravar, limitar o enajenar el dominio de activos fijos cuyo valor sea
o exceda una suma igual a tres mil (3.000) salarios minimos legales
mensuales, ajustada al millon inmediatamente superior; (ii) La division de
inmuebles que la Sociedad posea en comunidad

22.Salvo que, de acuerdo con la Ley o los Estatutos, ello corresponda a la
Asamblea General de Accionistas, aprobar los actos o contratos respectivos
en los siguientes casos: (i) Los que tengan por objeto los derechos
intelectuales de que sea propietario la compafiia sin importar su cuantia, (ii)
Los que tengan por objeto la renuncia, condonacién o transaccién de
derechos de la Sociedad cuya cuantia sea superior a cinco mil (5.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes

23. Conceder autorizaciones al Presidente de la Sociedad y a los miembros de la
Junta Directiva, en los casos y con los requisitos exigidos por la ley, para
enajenar o adquirir acciones de la Compafiia.

24. Examinar, cuando a bien lo tenga, por si o por medio de uno o varios
comisionados que ella misma designe, los libros, documentos, activos, y
dependencias de la Sociedad.

25. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Accionistas -a excepcion de
los relativos a distribucion de utilidades que se hallen en contravencion con
las normas legales y estatutarias- y cuidar del estricto cumplimiento de las
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normas legales y estatutarias, y de las que se dicten en el futuro para el buen
servicio de la Compafia.

26. Disponer que se eleve solicitud para adelantar tramite concursal, cuando
fuere procedente conforme a la Ley.

27. Regular todo lo concerniente al funcionamiento de los Comités dependientes
de ella, asi como modificar cada vez que lo estime necesario, las Politicas que
dichos Comités deberan acatar en su funcionamiento.

28. Servir de 6rgano consultivo del Presidente de la Sociedad y, en general,
ejercer las demas funciones que se le confieren en los Estatutos o en la Ley.

29. Supervisar a través de los mecanismos desarrollados en el Cédigo de Buen
Gobierno las actividades de los administradores de la Sociedad, con el fin de
verificar que se esta atendiendo el interés de la Sociedad y lo establecido en
el dicho Cdédigo.

30. Aprobar un Cédigo de Buen Gobierno de conformidad con todas las normas
y mecanismos exigidos en la Ley y asegurar su efectivo cumplimiento,
pudiendo delegar esta ultima funcion. Para el efecto debera informar a la
Asamblea General de Accionistas los resultados de la evaluacidon anual del
cumplimiento a los Cédigos de Etica y Buen Gobierno que efectte el Comité
de Auditoria y Gestion de Riesgos.

31. Adoptar las medidas correctivas necesarias para atender las observaciones
que presente el Revisor Fiscal por el incumplimiento al Cédigo de Buen
Gobierno.

32. Identificar los riesgos de la Compafia y establecer Politicas para su
mitigacion.

33. Establecer los mecanismos necesarios y especificos que permitan: (i) La
evaluacién y el control de la actividad de los administradores y principales
ejecutivos; (ii) La prevencion, el manejo y la divulgacion de los conflictos de
interés que puedan presentarse entre la Compafiia, los miembros de Junta,
los Accionistas Controlantes o Significativos, los accionistas minoritarios, los
inversionistas y/o los principales ejecutivos; (iii) La identificacion y la
divulgacién a los accionistas y demas inversionistas, de los principales riesgos
de la Sociedad; (iv) Que los hallazgos relevantes que efectue el Revisor Fiscal
sean comunicados a los accionistas y demas inversionistas, con el fin de que
estos cuenten con la informacion necesaria para tomar decisiones sobre los
correspondientes valores que emita la Sociedad; (v) A los inversionistas o
accionistas hacer un seguimiento detallado de las actividades de control
interno y conocer los hallazgos relevantes que afecten la inversion.
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34. Considerar y responder por escrito debidamente motivado las propuestas
que le presente cualquier numero plural de accionistas que represente
cuando menos el cinco por ciento (5%) de las acciones suscritas.

35. Solicitar al Presidente la contratacion de expertos o asesores, cuando lo
considere pertinente para el adecuado cumplimiento de sus funciones o para
el apoyo a los diferentes Comités.

36. Participar activamente en la planeacién estratégica de la Sociedad y su
seguimiento, determinando las necesidades de redireccionamiento
estratégico cuando se requiera.

37. Disefar las estrategias y politicas generales relacionadas con el Sistema de
Control Interno de la Sociedad, con fundamento en las recomendaciones del
Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos.

38. Analizar el proceso de gestion de riesgos existente y adoptar las medidas
necesarias para fortalecerlo en aquellos aspectos que asi lo requieran y
efectuar seguimiento sobre la gestion de riesgos y las medidas adoptadas
para su control o mitigacion.

39. Conocer los informes relevantes respecto del Sistema de Control Interno que
sean presentados por los diferentes 6rganos de control o supervision e
impartir las érdenes necesarias para que se adopten las recomendaciones y
correctivos a que haya lugar.

40. Pronunciarse sobre los conflictos de interés que se presenten a los miembros
de la Junta Directiva, y al Presidente.

41. Convocar a la Asamblea General de Accionistas cuando asi lo solicite un
numero plural de accionistas que representen por lo menos el diez por ciento
(10%) del nimero total de acciones suscritas

42. Delegar en el Presidente alguna o algunas de sus funciones que conforme a
la Ley se puedan delegar.

43. Adoptar las medidas especificas respecto del gobierno de la Sociedad, su
conducta y su informacién, con el fin de asegurar el respeto de los derechos
de quienes inviertan en sus acciones o en cualquier otro valor que emita, de
acuerdo con los parametros fijados por los 6rganos de regulacién del
mercado, y la adecuada administracion de sus asuntos y el conocimiento
publico de su gestion.

44, Autorizar, con el voto favorable de cinco (5) de sus miembros, que la Sociedad
sea garante de las obligaciones de terceros y constituir cualquier clase de
garantia para ello, cuando el monto sea igual o superior a quinientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (500 SMMLV).

45. Autorizar la colocacion de los excedentes de tesoreria y las reservas en el
mercado de capitales, de manera transitoria o permanente, suscribiendo
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bonos, adquiriendo titulos, acciones, derechos, cuando el monto sea igual o
superior a cinco mil salarios minimos mensuales legales vigentes (5000
SMMLV)

46. Evaluar anualmente la eficacia de su trabajo, la de sus Comités y la de los
miembros individualmente considerados, pudiendo incluir la posibilidad de
una evaluacion por pares, proponiendo, si es el caso, las modificaciones a su
organizacion y funcionamiento que considera pertinentes. Para estos efectos
se podra contar con evaluaciones externas realizadas por asesores
independientes.

47. Aprobar operaciones relevantes que se efectien con vinculados econdmicos,
siempre y cuando las mismas segun las disposiciones legales puedan ser
adelantadas por la Sociedad. Para el efecto no requeriran de aprobacion de
la Asamblea General las operaciones que: (i) se efectien a tarifas de mercado
determinadas con caracter general por el suministrador del bien o servicio;
(ii) sean del giro ordinario de la Sociedad y que no tengan materialidad.

Las siguientes funciones de la Junta Directiva son indelegables en la Alta Gerencia
de la Sociedad:

a) La aprobacion y el seguimiento periddico del plan estratégico, el plan de
negocios objetivos de gestion y los presupuestos anuales de la Sociedad.

b) La definicion de la estructura de la Sociedad. En el caso de un conglomerado,
la Junta Directiva de la matriz debera definir la estructura y/o modelo de
gobierno del mismo.

c) La aprobacion de los lineamientos, politicas financieras y de inversion de la
Sociedad o del Conglomerado.

d) La aprobacién de la Politica de Remuneracion y Evaluacion de la Alta
Gerencia.

e) La aprobacién de las inversiones, desinversiones u operaciones de todo tipo
que por su cuantia y/o caracteristicas puedan calificarse como estratégicas o
que afectan activos o pasivos estratégicos de la Sociedad.

f) La aprobacion de la politica de Gobierno Corporativo y la supervision de la
eficiencia de las practicas de Gobierno Corporativo implementadas y del nivel
de cumplimiento de las normas éticas y de conducta adoptadas por la
Sociedad.

g) La aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

h) La aprobacion, la implantacién y seguimiento de los sistemas de control
interno adecuados, que deberan hacerse de conformidad con los
procedimientos, sistemas de control de riesgos y alarmas que hubiera
aprobado la misma Junta Directiva.
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i) La supervision de la funcidén de auditoria interna.

j) La aprobacion de las politicas de sucesion de la Alta Gerencia.

k) La propuesta sobre las politicas de sucesion de la Junta Directiva para su
aprobacién por parte de la Asamblea General de Accionistas.

I) La aprobacién de las politicas relacionadas con los sistemas de denuncias
anonimas o “whistleblowers”.

m) En general, la aprobacion y, cuando corresponda, la propuesta a la Asamblea
General de las restantes politicas que la Sociedad estime necesarias.

n) La designacion, remuneracién, evaluacién y remocion del Presidente y de la
Sociedad.

o) La creacién de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva, asi como la
aprobaciéon de los reglamentos internos de funcionamiento de dichos
Comités.

p) La propuesta a la Asamblea General de Accionistas de la Politica de
remuneracion de la Junta Directiva.

q) Velar porque el proceso de proposicion y eleccion de los miembros de la
Junta Directiva ante la Asamblea General, se efectue de acuerdo con las
formalidades previstas en los Estatutos Sociales.

r) La propuesta a la Asamblea General de la Politica en materia de recompra de
acciones propias

s) La propuesta a la Asamblea General para la contratacion del Revisor Fiscal,
previo el analisis de su experiencia y disponibilidad de tiempo y recursos
humanos y técnicos necesarios para desarrollar su labor.

t) La constitucion o adquisicién de participaciones en sociedades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de
paraisos fiscales, asi como otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga, que por su complejidad pongan en riesgo la transparencia de la
Sociedad.

u) El conocimiento y administracion de los conflictos de interés entre la
Sociedad y los accionistas, miembros de la Junta Directiva y la Alta Gerencia.

v) El conocimiento y, en caso de impacto material, la aprobacién de las
operaciones que la Sociedad realiza con Accionistas Controlantes o
Significativos, definidos de acuerdo con la estructura de propiedad de la
Sociedad, o representados en la Junta Directiva; con los miembros de la Junta
Directiva y otros Administradores o con personas a ellos vinculadas
(operaciones con Partes Vinculadas), asi como con empresas del
Conglomerado al que pertenece.

w) Organizar el proceso de evaluacion anual de la Junta Directiva, tanto como
organo colegiado de administracién como de sus miembros individualmente
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considerados, de acuerdo con metodologias comUnmente aceptadas de
autoevaluacion o evaluacion que pueden considerar la participacion de
asesores externos.

x) Actuar como enlace entre la Sociedad y sus accionistas, creando los
mecanismos adecuados para suministrar informacién veraz y oportuna sobre
la marcha del emisor.

y) Presentar informe y opinion a los accionistas antes de la Asamblea en la cual
vaya a someterse a consideracion cualquier transaccion que pueda derivar
para los accionistas en una dilucidn de su capital.

z) Presentar informe y opinién profesional del experto designado para tal fin a
los accionistas antes de la Asamblea en la cual vaya a someterse a
consideracion cualquier transaccion que pueda derivar para los accionistas
en una dilucion de su capital.

No obstante, lo previsto en este articulo, la Junta Directiva podréd conceder
autorizaciones generales, o establecer cupos rotatorios o no, de tal forma que no
sea necesario pedir autorizacién para actos individuales. En este caso, el Presidente
de la Sociedad debera informar en la reunion inmediatamente siguiente a la Junta
Directiva, del uso que hubiese hecho de tales autorizaciones.

Todas las decisiones y actuaciones que se produzcan en desarrollo de las
atribuciones antes mencionadas deberan constar por escrito en el acta de la reunion
respectiva y estar debidamente motivadas. La Junta Directiva determinara la
informacién que deba ser divulgada a los diferentes niveles de la organizacién, de
acuerdo con lo que considere pertinente.

ARTICULO 20. COMITES. La Junta Directiva, para el mejor desempefio de sus
funciones, se apoyara y constituira los siguientes Comités, los cuales funcionaran
bajo su direccion y dependencia:

1. Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos.

2. Comité de Desarrollo de la Organizacion, Talento Humano y Remuneracién.

3. Comité de Gobierno Corporativo y Estrategia.

4. Comité Financiero y de Inversiones.

La Junta Directiva, podra constituir en cualquier tiempo Comités adicionales a los
mencionados en el punto anterior, los cuales podran ser suprimidos por ella misma.

Los Comités de la Junta Directiva estaran conformados exclusivamente por
Miembros Independientes o Patrimoniales, con un minimo de tres (3) integrantes y
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presididos por un Miembro Independiente. EIl Comité de Gestiéon de Riesgos vy
Auditoria estara integrado por todos los Miembros Independientes de la Junta.

PARAGRAFO PRIMERO: De todas las reuniones de los Comités, se levantara acta y
se enviara copia de éstas a todos los miembros de la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Junta Directiva regulard todo lo concerniente al
funcionamiento de los Comités dependientes de ella, aprobara sus Reglamentos y
las correspondientes modificaciones a los mismos, velara por su cumplimiento y
designara o revocara el nombramiento de sus miembros.

ARTICULO 21. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
AUDITORIA Y GESTION DE RIESGOS. El Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos,
estara integrado por tres (3) miembros independientes y/o patrimoniales de la Junta
Directiva. Los miembros independientes seran mayoria.

A las sesiones del Comité pueden asistir como invitados colaboradores de la
Sociedad y otros asesores externos, a los que el Comité hubiera encargado tareas
especificas, tengan conocimientos o responsabilidades en los temas particulares que
seran tratados o que su asistencia sea considerada como necesaria para el buen
desarrollo de la reunion.

Los miembros del Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos deberan contar con
conocimientos contables, financieros y de otras materias asociadas, con el fin de que
puedan pronunciarse con rigor sobre los temas competencia del Comité con un nivel
suficiente para entender su alcance y complejidad.

ARTICULO 22. COMPOSICION Y FUNCIONES DEL COMITE DE DESARROLLO DE
LA ORGANIZACION, TALENTO HUMANO Y REMUNERACION. El Comité de
Desarrollo de la Organizacién, Talento Humano y Remuneracion, estara integrado
por tres (3) miembros independientes y/o patrimoniales de la Junta Directiva. Los
miembros independientes seran mayoria. A las sesiones del mismo podran asistir
con voz, pero sin voto, el Presidente y el Gerente de Desarrollo de la Organizacién,
o el responsable de la gestion humana de la Sociedad. Los miembros del Comitée
seran elegidos para periodos de dos (2) afos.

A las sesiones del Comité pueden asistir como invitados colaboradores de la
sociedad y otros asesores externos, a los que el Comité hubiera encargado tareas
especificas, tengan conocimientos o responsabilidades en los temas particulares que
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seran tratados o que su asistencia sea considerada como necesaria para el buen
desarrollo de la reunion.

Algunos de los miembros del Comité de Desarrollo de la Organizaciéon, Talento
Humano y Remuneracién deberan poseer conocimientos en estrategia, recursos
humanos (reclutamiento y seleccién, contratacion, capacitacion, administraciéon o
gestion del personal), politica salarial y materias afines, con un nivel suficiente para
entender el alcance y la complejidad que estas materias presenten en la sociedad.

ARTICULO 23. COMPOSICION Y FUNCIONES DEL COMITE DE GOBIERNO
CORPORATIVO Y ESTRATEGIA. El Comité de Gobierno Corporativo y Estrategia,
estara integrado por tres (3) miembros independientes y/o patrimoniales de la Junta
Directiva. A las sesiones del mismo podran asistir con voz, pero sin voto, el
Presidente y el Gerente Juridico o el responsable del Gobierno Corporativo de la
Sociedad. Los miembros del Comité seran elegidos para periodos de dos (2) afos.

Algunos de los miembros del Comité de Gobierno Corporativo y Estrategia cuentan
con conocimientos en gobierno corporativo, estrategia, mejores practicas
corporativas, sostenibilidad y otras materias asociadas, lo que les permite
pronunciarse con rigor sobre los temas competencia del Comité con un nivel
suficiente para entender su alcance y complejidad.

ARTICULO 24. COMPOSICION Y FUNCIONES DEL COMITE FINANCIERO Y DE
INVERSIONES. El Comité Financiero y de Inversiones, estara integrado por tres (3)
miembros independientes y/o patrimoniales de la Junta Directiva. A las sesiones del
mismo podran asistir con voz, pero sin voto, el Presidente y el Gerente Financiero
de la Sociedad. Los miembros del Comité seran elegidos para periodos de dos (2)
afnos.

Los miembros del Comité Financiero y de Inversiones deberan contar con
conocimientos contables y financieros, con el fin de que puedan pronunciarse con
rigor sobre los temas competencia del Comité.

ARTICULO 25. CONTRATACION DE ASESORES EXTERNOS. La Junta Directiva
podra solicitar a la Presidencia de la Sociedad, la contratacion de asesores externos,
cuando lo considere necesario para cumplir con sus funciones, o como apoyo a los
Comités de la Junta Directiva. La solicitud para la contratacion de asesores externos
debera ser por escrito, indicando como minimo lo siguiente:
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1. Razones que justifican la contratacion para el cabal desempefio de las
funciones encomendadas a la Junta Directiva.

2. Presentacion de varios candidatos junto con sus respectivas ofertas
economicas.

3. Las personas postuladas como posibles candidatos deberan ser profesionales
idoneos, reconocidos como tales de acuerdo con la Ley y cumplir con los
requisitos exigidos en las normas de contratacion de la Sociedad.

4. Declaracion de no existencia de conflicto de interés con los posibles
candidatos.

A estos asesores, la Junta Directiva podra encargar, incluso, la auditoria de areas de
negocio de la Sociedad, silo considera necesario. En todo caso, los asesores deberan
guardar confidencialidad sobre los temas consultados y la informacion presentada
para el desarrollo de la asesoria, para lo que se incluiran las clausulas
correspondientes dentro del contrato.

ARTICULO 26. COMUNICACION DE LAS DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
El Presidente de la Sociedad comunicara al Comité Directivo, las decisiones que
adopte la Junta Directiva y las instrucciones que imparta.

ARTICULO 27. TRAMITE DE SOLICITUDES DE ADQUISICION O ENAJENACION
DE ACCIONES POR PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta
Directiva interesados en adquirir o enajenar acciones de la Sociedad deberan
obtener autorizacion previa de la Junta Directiva.

ARTICULO 28. CONTRATACION. Con independencia de los establecido en el
numeral 10 del articulo 53 de los Estatutos Sociales, en el que se regulan las
funciones del Presidente de la Compafia, especificamente en relacién con la facultad
que tiene para ejecutar los actos y celebrar los contratos correspondientes al
desarrollo del objeto social de la Compafia, sin limitacién alguna en su cuantia, se
establece que la Junta Directiva, como maximo 6rgano de administracion, debera
conocer y emitir concepto favorable en relacién con los actos y/o contratos que
representen la ejecucion de nuevos proyectos, en los cuales la evaluacion de riesgo,

o vmemmososoannesssaannesssoannesssaansessssansessssansesssaansssssaansstosannssnssstatnsstotstnnststatnnsiotatnnsiotatnnsiataanrniataantniataanrriataanrrtatnnnrrtatnnnrrrasnnnres 1
Oficina Central | Teléfono:(4) 4480029

(ra25No. 3 - 45, piso 3 | Mall Del Este

Medellin - Colombia www.elcondor.com



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
Consktrucciones
/ EL CONDOR SA. JUNTA DIRECTIVA

Ingenieria de Infraestructura e Inversiones

o la determinacion de responsabilidad en la ejecucion del Contrato sea igual o
exceda el 10% del Patrimonio de la Compafiia.

Asi mismo, la Junta Directiva debera conocer y emitir concepto favorable previo a la
presentacion de ofertas, en las cuales la evaluacién de riesgo, o la determinacion de
responsabilidad por la ejecucion del Contrato en caso de ser adjudicado, sea igual
o exceda el 10% del Patrimonio de la Compafiia.

CAPITULO SEXTO

ARTICULO 29. ACTAS. E| Gerente Juridico levantara acta de la sesiéon que sera
recogida en el Libro de Actas, en los términos previstos en la Ley y en los Estatutos
Sociales. Las actas de las reuniones de Junta Directiva deberan identificar los
estudios, fundamentos y demas fuentes de informacion que sirvieron de base para
la toma de las decisiones, asi como las razones a favor y en contra que se tuvieron
en cuenta para la toma de las mismas.

Las actas deberan ser firmadas por todos los miembros integrantes que concurran
a la sesion, por su Presidente y por el Secretario. Si una vez aprobada el acta se
detectan omisiones o vacios en su contenido, podra procederse a la elaboracion de
actas adicionales en las que consten tales hechos, las cuales deberan ser suscritas
por quienes actuaron en el acta principal como Presidente y Secretario. Si se trata
de simples errores de trascripcidn, su correccion se surtira mediante una anotacion
al pie de la pagina respectiva o por cualquier otro mecanismo de reconocido valor
técnico que permita evidenciar su correccion.

Si se trata de aclarar cuestiones de fondo o hacer constar decisiones que no fueron
incluidas en el acta principal, o de modificar total o parcialmente el sentido o alcance
de las decisiones adoptadas, el acta adicional debera ser aprobada por la totalidad
de los miembros que asistieron a la primera reunion. La anulacion de folios se debe
efectuar sefialando sobre los mismos la fecha y la causa de la anulacién, suscrita por
el responsable de la anotacion con indicacion de su nombre completo.

En la elaboracion de las actas que se realicen con ocasién de una reunion de
segunda convocatoria, debera incluirse adicionalmente el dato referente a la fecha
de la reunion inicial que no pudo efectuarse por falta de quorum.
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ARTICULO 30. INTERPRETACION Y PRELACION. En su orden, la Ley, los Estatutos
Sociales y el Codigo de Buen Gobierno primaran sobre el presente Reglamento en
el evento de cualquier vacio, inconsistencia o conflicto y serviran de base para su
interpretacion.

ARTICULO 31. VIGENCIA. El presente Reglamento rige y aplica desde el momento
de su aprobacion.

ARTICULO 32. PUBLICIDAD. El texto completo y actualizado del presente
Reglamento se publicara en la pagina web corporativa. Igualmente se llamara la
atencion por este medio sobre las actualizaciones realizadas al mismo, procurando,
en todo caso, mantener un texto unificado.
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