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La Junta Directiva se integrard por siete (7) miembros, que seran ble
@) afos, fechade la puedan ser removidos | Junta ip . bea d
libremente o reelegic L ros de l Junta Diectiva dos (2) afios, a 5 o dos brement
a propiedad . \ Junta
Desempefo y Sucesion de Junta Directiva, " e unta Directim,
interés qur perfil el para ejercer el cargo; (i) Ia ausencia de conflictos de interés
Junta Directiva, Juntas 3 i del perfildel del
Directivas, profesional, otras Juntas Directivas, habilidades del ser, nivel Junt;
Directva y diversidad.
demés d lo dispuesto por Ia legslacion vigente,
aquella persona que en ningin caso sea: Jalegisacia |a Sociedad entiende
. \ incluyendo aquel hubi e
tenido afo salvo que se de unta {1, o de alguna il tenido tal
independiente. calidad durante el a a miembro de Junta
2 2. ten o controlen la Sociedad, o que
3. la Sociedad, y los ngresos por |3, p " los requisitos a
o s de o ¢ pocadones o evaluar para los miembros
N e fondac W0 delosdonatnos | g epresenten el 205 e independientes, s incluyan fas
recibidos por Ia nsttucién. institucion
ARTICULO 41- COMPOSICION Y representante legal de la Sociedad. 5. Administrador de una entidad en cuya Junta Directiva participe un representante legal de la Sociedad. Partes Vinculadas.
CALIDADES DE LA JUNTA 6. Persona que reciba de I dad al miembro de Junta Directiva o Comité. Para [, én diferente alos ite
DIRECTIVA el cumplimiento de este principi, s deberd realzar Se incluyen también los
accionistas y miembros de la Alta Gerencia, instrumentada a través de su Carta de Aceptacién y, (ii) de la Junta Directiva, respecto ala | para el evaluardn | vinculos de ct requisitos de trayectoria
independencia del candidato. con accionistas controlantes o significativos y sus Partes Vinculadas, nacionales y del exterior, y se deberd realizar una doble declaracion de profesional, experienciay
i traves de su Carta de formacién académica,
d ' Aceptacion y, (i de la Junta Directiva, respecto a a independencia del candidato. previstos en el Reglamento de
al emisor que, reunidas en sesion y en tal 6rgano, puedan confc tre ellas, Junta Directiva de la Sociedad.
o conlaLey ylos Estatutos de la Compafia. En todo caso los miembros n adicén 310 establecido, para ser miembro de Junta Directiva de la Sociedd se deber tener en cuenta que a eleccién debe recaer sobre
i un acei ser personas que cumplan con los requisitos e trayectoria profesional, formacién académica y de experiencia, para el mejor desarrollo de sus
siempre mayoria respecto de los Miembros Ejecutivos fanciones en a sociedad.
PARAGRAFO TERCERO: No podré ser Junta Junta Directiva, un \aboralmente al
V pertenezca a ms de 3 Juntas D lesalade no tenga Iaboral vigente y p o 6 ; et el ’ :
2.4 Juntas Dirctivas adicionsles  a de s Compaiia g atery ompatia, En tod V
(accionistas &
ecutivos.
PARAGRAFO TERCERO: No podré ser I v
a5 d dicionales aa de la Compatia, o quien no - Juntas
Directivas adicionales a a de s Compaii.
Launta President que
d
1 Presidic I35 reuniones de Junta Directivay manejar 0s debates.
2. Caordinar con el residente de la Sociedad y e Secretario de  Sociedad, el orden del ia de s reuniones de a Junta Directva
3. Coordinar en un plan de
I de reuniones de |
La Junta miembros un President El presidente del: Asumir, con el concurso del d bros de la Junta Directiva reciban la
Ios sguientes funciones, adems de Iasprevistss en f Ley: nformtén con anelscon ufente  aue s son e
. e s euiones de s Oty aneir o cebtes 5 Montorear onsevsel el s D s o Aoy el i
: 5. Participar como integrante en los Comités de Apoyo e a Junta Directiva afin de servi de enlace entre estos y a Junta Directiva.
3. Coordinar conel i | plan de trabajo y s Junta 7. Proponer a Comité de Desarrolo de la Organizacién, Talento Humano y Remuneracion,los perfiles de a Junta Directiva, de manera que stos
y Ia hora de evaluar los serdn sometid a a « de
o Proponerala L " ! lbros de la Junta Directiva, tlempo 8. Revisar con la y emitir relacién con Sociedad, previa a que ésta sea sometida a fortalecer el papel del
enlt de s reuniones, consideracién de la Junta Directiva. Iz
ARTICULO 42 - PRESIDENCIA DE LA | 6. Asegurar que la Junta Directiva fije e 5. verificar que & yvelar por a comunicacion
JUNTA DIRECTIVA Senir . ,
I . e e 10. Revisar con ver IsSociedad, s como os | permanente ente este érgano)
N v de e o miembrasde ot reciban términos de la misma, como condic previa a que se someta a consideracién de a Junta Directiva cualquier tema referido a esta Ia Administracion y los grupos
" ’ § > " o que 0w miembres 11, Revisar con yemitir frente de Ia Sociedad, asi como los | de nterés de fa Socieda.

a

1 a
1. Liderar el proceso de evaluacidn anual de Ia Junta Directiva y los Comités.

términos de las mismas, como condicidn previa a que se someta a cansideracion de la Junta Directiva
12, Velar por la ejecucion d d el

13. Liderar, con el Presidente de la Sociedad y/o los i
importantes de cada uno de los grupos de interés de la Sociedad.

Sean delegad fin, el los actores ms

st mismo la Junta un Ta untay que no enel
P i ya " 14. Impulsar
15, Liderar én anual de | exceptosu
PARAGRAFO: EI residente de la Junta Dirctiva ocupars, en primer lugar, cualquier puesto de junta diectiva u Grgano similar en ls sociedades o
entidades en as cuales la Sociedad V.en razén olos Ia facultad de designar un
representante.
Se ajusta con e in de permitic
PARAGRAFO TERCERO ARTICULO § 9
. que el Presidente de la Junta
el de la Junta Directiva podran ser convocadas por el Presidente de la Sociedad, el Directiva tenga la facultad de
v Sociedad, 0 al menos dos (2) Junt: Presidente de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal a Junt: tratar
JUNTA DIRECTIVA
al érgano que preside.
regid p 2 especial Junta 6 2 especial
Se aclara el concepto de
) De cada reunién de a Junta ctala cual I’ I de a Junta Directiva se hard un acta, frmada p Secretario de la Sociedad y la
LITERAL F DEL ARTIC concurran a la sesion i como por el la sesion asi como por sea designado por la Junta Directiva como secretario en casos de |forma en que debe ser
acuerdo; dichas a Io remplace
actas. L la Compafiia y pe Junta, a ul o el | acuerdo; i el de
Sin excepcion, bacin en la siguiente reunion presencil oy b i ser firmadas por alguno de los miembros de laJunta | temporales,
dela Junta Directiva Directiva. Sin en presencial de la
Las g 1a Socieda
Lonta B )L estratégico, el pl bi
oL 6 o s e 1o | ) L2 definicion de a estructura organizacional de fa Sociedad. En el caso de un I a a
® estructura y/o modelo de gobierno del mismo.
Sociedad. X
la Junt: )L | de o del Congle d
. : p aue p
de la Politica de 6 de la Al fa Sociedad.
oL v oo aue por wedan calificarse | L2 2Probacion de la Politca de Gobierno Corporativo y Ia supervision de I de Gobierno Corporativo v
PO que b P el nivel de las normas éticas y de por la Sociedad.
1 i
1) La aprobacién de la olitca de Gobierno Corporativo. 8 Lasprobacion delInforme Anuslde Gobierno Corporatvo. : o s
&) La aprobacién del Informe Anual de Gobierno Corporativo. d ! ! v
6 i 6 adecuados, que deberan que hubl Junta Directiva.
I 1) La supervision de la funcion de auditoria interna,
delas
K [ p
i del arte del
H s e ) La aprobacion
e 1aspoliicas e ;  den
1) En general,Ia aprobaciény, I 3
6 6 6 5 N i n) I v la Compaifa.
m) La designacidn, remuneracion, evaluacién y remocién del Presidente de Ia Compafia
)\a desgnacon e M ; " ©) La aprobacién < poyo.
NUMERAL 48 - ARTICULO 45 e e Junta Directiva ») Junta Directiva. Medida 13.1 Codigo pals:
[y 2 a) Velar poraue el proceso de proposicion y eleccién de los miembros de la Junta Directiva se efectie de acuerdo con las formalidades previstas | Funciones indelegables de la
or la Sociedad.
JUNTA DIRECTIVA la Revisor Fiscal, previo el anilisis de su experiencia y disponibilidad de por la Socledax Junta Directiva
materia de a
ooy o de o aiseso s del Revisor Fiscal, 1 andlisis de su expe v ¥y
i . ¢ " e o, e o oo | ecursos humanos y tenicos necesarios para desarrliar su abor
e sl wansparena d 1 ocedad ; ngnia
6 Sociedad y los. it bros de I P aue por pongan en riesgo [a
Jiogs de la Sociedad.
erencla los conflictos d Junt; i
/, en caso de I, 1a aproba la Sociedad realiza con accionistas controlantes ! Directivay (2 Alta
roy. en e : 108 | Gerencia
" . - " L  en caso de Ia aprobacion de i
Junta Directiva . como | 1 €on¢ t s o
con empresas del Conglomerado al que pertenece. g . g
u) Organizar el o I de la Junta Directiva, como de sus rer
) orea o de e nque | Condlomeraco al que pertencce
| € |w) Organizar el proceso de I de la Junta Directiva, sus miembros.
2 i das d
s , o ecuad n considerar la
e bortunm sabre 1 mmarcha del emsor participacién de asesores externos
" \ ot X) Actuar Sociedad do los P
o sobre la marcha del emisor.
asunt
pinide profesional tes de I ble lacual vayaa y)En dan de en la dilucion pi un asesor
someterse a consideracion cualquier ransaccion que pueda derivar para fos accionstas en una diucidn de su capital,
a quep s i 2) yop wlfinal bl
para una dilucion de su capital.
A en forma
general,Ia Compafia tendri d legal tos udicial para s
dad Tl s i Director Juridico o el
sin presidente olos legales i legalen 3
! 11 Compatia tendr e, come parssendes delos |podin P e ncluyen s fnciones de o
a I " ia. Tal 5 " I3 " P . Representantes Legales para
ue conocen i ;
anricuLo 51 ey el Direcr . o |aceente uriioy el [R— s |t il e ave
legales a que se refiere este podrin nombrar apoderados en os casos en que se requieran. Directiva nia a Asamblea de Accionistas o e
POUGNOS Y ADMINITRATIOS focadesdearacios
El Gerente Juridico y el Director Juridico seran ompaiiia, es decir L Legale Judiciales, Policivos y. las siguientes funciones: actaan. a
Junta Directiva i a la Asamblea de Accionistas. 1. Representar, judicial y- ala Sociedad en i a P
2. Representar aIa Sociedad en audiencias judiciales y prejudiciales con facultad expresa para transgir, conciiar y desisi,
3. C judiciales y if
4. Adelantar todo tipo de tramites ante autoridades.
Se incluye a finde achrar que
Ta funcién delSecretario de la
presidente, La Sociedad tibre remocicn del Presidente, que ser a vdela

(DEL SECRETARIO)

General.

Junta Directiva.

Sociedad aplica para la
Asambleay para a Junta
Directiva,




