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‘ Construcciones POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES

En cumplimiento de la filosofia de Buen Gobierno Corporativo que ha sido adoptada
por Construcciones El Céndor S.A. y en ejecucion de las normas de Codigo Pais
expedidas por la Superintendencia Financiera de Colombia y adoptadas por la
Asamblea General de Accionistas en el mes de marzo de 2016, la Compafia
establece la siguiente Politica de Conflictos de Interés.

este documento, tendran los significados que se especifican abajo, siempre que sean
utilizados con mayuscula inicial y comprenden su uso plural o singular, masculino o
femenino.

1. Accionista: Persona titular de acciones, de acuerdo con el libro de registro
de accionistas y los titulos de las acciones.

2. Acto de Competencia con la Sociedad: Acto que implica por parte del
Administrador o del Empleado, directamente o por interpuesta persona. la
concurrencia en un mismo mercado, o cuando el Administrador o el
Empleado toma para para si, directamente o por interpuesta persona,
oportunidades de negocio que le correspondan o hubieran estado al alcance
de la Sociedad.

3. Administrador: Incluye a los representantes legales, los miembros de Junta
Directiva y quiénes de acuerdo con los Estatutos y la Ley detenten estas
funciones.

4. Conflicto de Interés: Ocurre cuando existe, por parte de un Administrador o
un Empleado de la Sociedad, un interés directo o indirecto que pueda
comprometer su criterio o independencia en la toma de decisiones en el
mejor interés de la Sociedad, en lo relativo a uno o varios actos, en los que
sea parte o esté involucrada la Sociedad.

5. Empleado: Persona que tiene vinculo laboral a través de contrato laboral
vigente con la Sociedad conforme las normas laborales vigentes en Colombia,
o en cualquier pais en el que la Sociedad desarrolle su objeto social.

6. Grupo Empresarial: Conforme lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley 222
de 1995, habra grupo empresarial cuando ademas del vinculo de
subordinacion, exista entre las entidades unidad de propésito y direccion.

7. Sociedad: CONSTRUCCIONES EL CONDOR S.A.
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ARTICULO 1. Alcance. La presente politica aplica, a cada una de las personas que
ostenten la calidad de Administradores y Empleados de la Sociedad, incluyendo los
intereses de cualquiera de las personas con las cuales estas tienen relaciones
personales cercanas: sus conyuges, compaferos(as) permanentes, y parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad, o civil y sequndo de afinidad.

ARTICULO 2. Naturaleza de los Conflictos de Interés y de los Actos de
Competencia con la Sociedad. Los conflictos de interés podran ser clasificados,
como: (i) directos o (ii) por interpuesta persona, y, segun la ocurrencia de estos
como: (i) esporadicos o (ii) permanentes.

De conformidad con lo establecido en la ley, se considerara que existe un Conflicto
de Interés o un Acto de Competencia con la Sociedad por interpuesta persona, con
caracter enunciativo y no limitativo, cuando en los actos correspondientes sean
parte:

a) El conyuge o compaiero permanente del Administrador;

b) Los parientes del Administrador, de su conyuge o de su compafiero
permanente, hasta el tercer grado de consanguinidad o civil, y sequndo de
afinidad;

¢) Las sociedades en las que el Administrador o cualquiera de las personas
mencionadas en los numerales anteriores, detenten la calidad de
controlantes, conforme al articulo 260 del Cédigo de Comercio;

d) Las sociedades representadas simultaneamente por el Administrador;

e) Los patrimonios auténomos en los que el Administrador, o cualquiera de las
personas mencionadas en los numerales anteriores, sean fideicomitentes o
beneficiarios, o que ejerza el control efectivo y/o final, o que tenga derecho
a gozar y/o disponer de los activos, beneficios, resultados o utilidades; y

f) Las personas que ejerzan control directo o indirecto sobre la Sociedad, o las
subordinadas de dichas controlantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos aqui establecidos la situacion de control
no requiere que se encuentre inscrita en los términos del articulo 30 de la Ley 222
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de 1995, dado que dicha omision y sus consecuencias, no excluye la consideracion
de un eventual conflicto de intereses o competencia con la sociedad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el conflicto de interés es de caracter permanente, y la
Junta Directiva considera que esta situacion afecta al conjunto de la Compaiiia, debe
entenderse como una causal de renuncia obligatoria por parte del afectado ya que
le imposibilita para ejercer el cargo.

CAPITULO Il

ARTICULO 3. Deberes de los Administradores en relacién con los Conflictos
de Interés y los Actos de Competencia con la Sociedad.

a) Informar inmediatamente a la Junta Directiva, al momento de su
nombramiento y durante su desempefio en el cargo:

e Lasrelaciones, directas o indirectas, que mantengan entre ellos, o con
otras entidades o estructuras pertenecientes al Grupo Empresarial del
que hace parte la Sociedad, o con la Sociedad, o con proveedores, o
con clientes o con cualquier otro grupo de interés, de las que pudieran
derivarse situaciones de conflicto de interés o influir en la direccion de
su opinion o voto.

e La existencia de cualquier conflicto de interés que lo involucre.

b) Informar a la Junta Directiva en caso de que estime que otro Administrador
se puede encontrar en una situacién de conflicto de interés;

c) Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés general
o de terceros, en actividades que impliquen competencia con la Sociedad o
en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo
autorizacion expresa de la Junta Directiva;
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d) Ser cuidadoso en el manejo de cualquiera de estos eventos, describiendo la
situacion de manera completa y detallada, documentando el evento vy
suministrando a la Junta Directiva toda la informacion que sea relevante para
la toma de la respectiva decision;

e) No abusar de su condicion para obtener beneficios, para si o para terceros,
relacionados con los productos o servicios que presta la Sociedad, ni para
obtener beneficios personales de proveedores, contratistas o clientes:

f) Abstenerse de realizar negocios de interés personal o a favor de terceros, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente documento, dentro de la Sociedad;

g) Evitar autorizar o negar algun negocio con base en sentimientos de amistad
o enemistad, al igual que abusar de su condicion para obtener beneficios,
para si o para terceros;

h) No participar en actividades o administrar negocios contrarios a los intereses
de la Sociedad o que puedan perjudicar la completa dedicacion o el
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades;

i) Abstenerse de utilizar indebidamente o divulgar a terceros informacion
privilegiada o reservada a la cual tiene acceso.

ARTICULO 4. Evaluacién y Resolucién de situaciones de Conflicto de Interés o
Actividades que impliquen Competencia con la Sociedad. Es funcién exclusiva e
indelegable de la Junta Directiva de la Compafia conocer y administrar los Conflictos
de Interés y los Actos de Competencia con la Sociedad, entre los Accionistas, la
Sociedad y/o los Administradores.

Cuando entren en contraposicién el interés de los Accionistas y el de los
Administradores o el de un tercero vinculado a ella, siempre debera primar el interés
de los Accionistas.

ARTICULO 5. Procedimiento en casos de Conflicto de Interés o Actos de
Competencia con la Sociedad de los Administradores. Los Administradores se
abstendran de participar de aquellos actos o negocios que puedan ser considerados
un Conflicto de Interés o una Actividad que implique Competencia con la Sociedad,
a menos que se cumpla con el procedimiento establecido en el articulo 2.2.2.3.4 del
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Decreto 1074 de 2015, modificado por el articulo 1 del 046 de 2024, el cual se
incorpora al presente documento y, que por efectos meramente descriptivos se
transcribe a continuacion:

a) Si el Administrador tuviere facultades para convocar a la Asamblea General
de Accionistas debera efectuarla, o revelarlo al representante legal, o a quien
tenga facultades para convocar, para que se efectle la convocatoria,
incluyendo en el orden del dia el punto relativo al sometimiento a
consideracion del maximo érgano social del acto o negocio juridico respecto
del cual exista o pueda existir Conflicto de Intereses o Competencia con la
Sociedad.

b) Durante la reunién el Administrador debera suministrar a los Accionistas toda
la informacidn que sea relevante para la toma de la decision, de manera clara,
veraz y suficiente, debiendo sefalar ademas los hechos que dan lugar a la
configuracién del Conflicto de Intereses o al Acto en Competencia.

c) La autorizacion podra otorgarse cuando el acto o negocio juridico no
perjudique los intereses de la Sociedad. Para los efectos de la autorizacion
para participar en el acto en Conflicto de Intereses o en Competencia, debera
excluirse el voto del Administrador si fuere Accionista.

d) Los Accionistas que hayan autorizado expresamente la realizacion de un acto
respecto del cual exista Conflicto de Intereses o Competencia con la
Sociedad, que perjudique los intereses de la Sociedad, en contravia del
mandato de votar en interés de la misma contemplado en el articulo 43 de la
Ley 1258 de 2008 y el articulo 420 numeral 6 del Cédigo de Comercio, seran
responsables por los perjuicios que ocasionen a esta, a los Accionistas y a
terceros, salvo que dicha autorizacion se haya obtenido sin habérsele
proporcionado la informacion suficiente para la toma de la decisién. Lo
anterior, sin perjuicio de la declaratoria de nulidad que pudiese resultar de
los actos amparados en tales decisiones por violacion de la ley.

e) El proceso judicial para obtener la declaratoria de nulidad absoluta de los
actos ejecutados en contra de los deberes de los Administradores
consagrados en el numeral 7 del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, se
adelantara mediante el proceso verbal de acuerdo con lo previsto en el
Cddigo General del Proceso.
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f) Salvo los derechos de terceros que hayan obrado de buena fe, declarada la
nulidad, se restituiran las cosas a su estado anterior, lo que podria incluir,
entre otros, el reintegro de las ganancias obtenidas con la realizacion de la
conducta sancionada, sin perjuicio de las acciones de impugnacién de las
decisiones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 y siguientes
del Codigo de Comercio.

g) Mediante este mismo tramite, el Administrador que obre contrariando lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 222 de 1995, sera condenado a
indemnizar a quien hubiese causado perjuicios teniendo en cuenta lo previsto
en los articulos 24 y 25 de la Ley 222 de 1995.

h) Siempre que no se hubiere iniciado la accion social de responsabilidad,
cualquier Accionista podra presentar, por su propia cuenta, pero en interés
de la Sociedad la accién para que se resarzan los perjuicios sufridos por ésta
como consecuencia de la conducta de los Administradores.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el revisor fiscal de la Sociedad tiene conocimiento de
que algun Administrador esta participando o participé en un acto u operacion en el
cual potencialmente pueda existir Conflicto de Intereses o que pueda implicar
Competencia con la Sociedad, sin autorizacion de la Asamblea General de
Accionistas, debera advertirlo por escrito, al maximo 6rgano social y al representante
legal, en los términos del numeral 2 del articulo 207 del Cédigo de Comercio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las operaciones autorizadas bajo este procedimiento, asi
como las que se vayan a someter a consideracion del maximo 6rgano social deberan
informarse adicionalmente como lo disponen los articulos 29 y 47, numeral 3° de la
Ley 222 de 1995, en concordancia con el articulo 446, numeral 3 0 del Cédigo de
Comercio, segun resulten aplicables.

PARAGRAFO TERCERO. El maximo 6rgano social podra impartir autorizaciones
generales, al amparo del numeral 7 del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, para la
celebracion de operaciones recurrentes y del giro ordinario durante un determinado
ejercicio social, siempre y cuando se sefialen con suficiente claridad y precisiéon los
actos o contratos que quedaran comprendidos por la referida autorizacion general,
incluida su naturaleza, partes y temporalidad. En caso de que los actos en Conflicto
de Intereses o Competencia sean contrarios a los mejores intereses de la Sociedad,
no se consideraran amparados por la mencionada autorizacion general.

o vmemmososoannesssaannesssoannesssaansessssansessssansesssaansssssaansstosannssnssstatnsstotstnnststatnnsiotatnnsiotatnnsiataanrniataantniataanrriataanrrtatnnnrrtatnnnrrrasnnnres 1
Oficina Central | Teléfono:(4) 4480029

(ra25No. 3 - 45, piso 3 | Mall Del Este

] ) www.elcondor.com
Medellin - Colombia



EL CONDOR S.A.

Ingenieria de Infraestructura e Inversiones

‘ Construcciones POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES

En estos casos, los Administradores deberan llevar un registro fidedigno de las
operaciones que se celebren al amparo de la autorizacion general, con el proposito
de presentarlo ante los Accionistas durante la siguiente reunion ordinaria del
maximo érgano social, de conformidad con los articulos 29 y 47, numeral 3° de la
Ley 222 de 1995, en concordancia con el articulo 446, numeral 3 del Cédigo de
Comercio, segun resulten aplicables.

ARTICULO 6. Conflictos de Interés de los Empleados. En el caso de los Empleados
de la Alta Gerencia, tal y como este término se define en la Politica de Operaciones
con Partes Vinculadas, los potenciales Conflictos de Interés y/o las Actividades que
impliquen Competencia con la Sociedad deberan ser sometidos a consideracion y
decision de la Junta Directiva. Para los demas empleados de la Sociedad el asunto
debera ser consultado al superior jerarquico que corresponda de acuerdo con la
estructura organizacional de la Sociedad, quien a su vez lo consultara con el Gerente
de Desarrollo de la Organizacion de la Sociedad, para determinar la pertinencia de
este y el manejo correspondiente.

Ante cualquier situacion que presente duda en relacion con la posible existencia de
un Conflicto de Interés y/o una Actividad de Competencia con la Sociedad, el
Empleado estara obligado a proceder como si éste existiera.

ARTICULO 7. Publicacién en la pagina web. Las situaciones relevantes de
Conflicto de Interés y/o Actividades de Competencia con la Sociedad en que se
encuentren involucrados los miembros de la Junta Directiva y demas
Administradores, seran publicadas anualmente en la pagina web de la Compafia.

Se entienden como situaciones relevantes de Conflicto de Interés y/o Actividades
de Competencia con la Sociedad, aquellas que obligarian a los miembros de la Junta
Directiva y demas Administradores a abstenerse de participar en una reunion y/o de
emitir votacion.

CAPITULO IlI

Esta Politica permanecera vigente salvo que la Compafia, a través de su Junta
Directiva expida un documento que la remplace. Todas las reformas al presente
documento deberan ser aprobadas por la Junta Directiva de la Compafiia.
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