
CONSTRUIMOS DESDE LA DIVERSIDAD
DIVERSIDAD E INCLUSIÓN  

26% Colaboradores 
pertenecientes a la 

Generación 
Centenialls.

47% Colaboradores 
pertenecientes a la 

Generación 
Millennials.

27% Colaboradores 
pertenecientes a 
la Generación X.

EN 2023:

PORCENTAJE DE MUJERES POR NIVEL ORGANIZACIONAL

4.490 COLABORADORES
28.11% MANO DE OBRA LOCAL

Construcciones El Cóndor actúa bajo el principio de 
igualdad garantizando un trato leal, justo y en igualdad de 
condiciones para sus colaboradores, estableciendo 
mecanismos de prevención y procedimientos que 
garanticen un entorno de trabajo en condiciones dignas y 
justas.

Código de ética
Politica de Línea ética
Reglamento Interno de Trabajo

La Compañía genera espacios y establece mecanismos de 
denuncia para abordar conductas específicas que pudieran 
configurar acoso u otros hostigamientos. 

NUESTRO COMPROMISO
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