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DIVERSIDAD E INCLUSION
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PORCENTAJE DE MUJERES POR NIVEL ORGANIZACIONAL

Construcciones El Céndor actua bajo el principio de
igualdad garantizando un trato leal, justo y en igualdad de
condiciones para sus colaboradores, estableciendo
mecanismos de prevencion y procedimientos que
garanticen un entorno de trabajo en condiciones dignas y
justas.

Cddigo de ética

NUESTRO COMPROMISO Politica de Linea ética
Reglamento Interno de Trabajo

La Compafiia genera espacios y establece mecanismos de
denuncia para abordar conductas especificas que pudieran
configurar acoso u otros hostigamientos.
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