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Criterios para la seleccion de miembros de Junta mﬁm

Directiva

Conocimientos
35%

Experiencia
25%

Experienciaen JD

15%

EL CONDOR S.A.
Habilidades del Ser Diversidad
15% 10%

Técnicos: Ingenieria / Gestidn

de Proyectos
Negocio: Estrategia /

Innovacion / Sostenibilidad
Organizacionales: Talento

Humano / Procesos
Corporativos: Riesgos /
Gobierno Corporativo /
Juridicos

Financieros: Desarrollo de

Negocios / Finanzas
Corporativas

Sector de
Infraestructura
(minimo 5 afios)
Directivo en
Compainias listadas en
bolsa y/o vigilado por
la Super financiera
Cargos de gerencia en
grandes compafiias
(minimo 10 afios)

Vinculado
laboralmente (Si/No)
Aflos como miembro
de JD en Céndor
(maximo 10 afios)

# de JD (Max 3+CEC si
tiene vinculacion
laboral, 4+CEC si no
tiene)

Liderazgo Género (Minimo 30%
Negociacion femenino)
Redes colaborativas Generacion:
Orientacion a resultados Baby Boomer: >54 afios
Asuncidn al riesgo Generacion X: 42 a 53
anos
Millenials: 41-29 afos




Analisis y Evaluacion de Perfiles — Candidatos a Eﬁﬂéﬁﬁ
miembros de la Junta Directiva

* Teniendo en cuenta el vencimiento del periodo para el cual fue elegida |la actual Junta Directiva, y |la
propuesta de reforma estatutaria que sera sometida a consideracion de la Asamblea General de
Accionistas, en la que se incluye la reduccion del numero de miembros que conforman dicho drgano,
resulta necesario evaluar la conformacidn que sera propuesta para el periodo 2025-2027.

* De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento del Comité, corresponde al
Comité de Talento Humano:

1. Evaluar la idoneidad de los candidatos a miembros de Junta Directiva que seran sometidos a
consideracion de la Asamblea General de Accionistas, tomando como referencia los criterios
presentados.

2. Enlos casos de reeleccion o ratificacion de miembros de la Junta Directiva, evaluar el trabajo

que ha venido desempefiando el miembro propuesto, y la dedicacién efectiva al cargo durante
el ultimo periodo.




Criterios
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Perfiles requeridos en la Junta Directiva L EONBOR'S A

DIVERSIDAD
Preferiblemente que uno de los candidatos sea mujer y que 10%
pertenezcan a la Generacion X y/o Millenials

EXPERIENCIA EN JUNTAS DIRECTIVAS

Candidatos que pertenezcan a menos de 3 juntas directivas si son empleados o0 a menos de 4
sino lo son.

EXPERIENCIA

Preferiblemente directivo en Compaiiias listadas en bolsa y/o vigiladas por la Superfinanciera, 10 afios en cargos
de gerencia en compafias grandes y medianas, deseable experiencia en sector de la infraestructura.

CONOCIMIENTOS

Fortalecer conocimientos organizacionales, financieros, de riesgos y gobierno corporativo
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EL CONDOR SA.

Conformacion 2025-2027
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Candidatos - Miembros Patrimoniales

Luz Maria Correa Vargas

e Administradora de Negocios y
especialista en Finanzas de la
Universidad EAFIT.

Cuenta con estudios en:
Liderazgo, Gobierno
Corporativo, Desempeno y
Tendencias globales para el
crecimiento inclusivo.

* No ocupa ningun cargo publico.

=
A4

Alejandro Correa Restrepo

Ingeniero Administrativo y
especialista en Finanzas
Corporativas de EIA.

Cuenta con experiencia en
desarrollo y administracion de
modelos financieros, asi como
en la toma de decisiones de
inversion.

No ocupa ningun cargo publico.
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Consurucciones
EL CONDOR SA.

Manuela Villa Correa

* Administradora de Negocios de
la Universidad Internacional de
Florida.

* Cuenta con experiencia en
planeacion y ejecucion
presupuestal, administracion
de portafolios de inversidon y
puesta en marcha de negocios.

* No ocupa ningun cargo publico.




4

Candidatos - Miembros Independientes L EBNBER A

Carlos Vergara Emiliani Maria Cristina Albarracin Roldan
* Profesional en Finanzas 'y * Ingeniera Civil con mas de 21
Relaciones Internacionalesy afios de experiencia financiera

Master en Administracion de

Empresas con mas de 25 afios

de experiencia en el sector de de capital privado y de
infraestructura y en la infraestructura, banca de

estructuracion y financiacion desarrollo y sostenibilidad.
de proyectos.

en banca de inversion, fondos

* No ocupa ningun cargo publico.
* No ocupa ningun cargo publico.
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Consurucciones
EL CONDOR SA.

Participacion de Miembros Actuales - 2024

NOMBRE CALIDAD COMITES A LOS QUE PERTENECE ANO DE VINCULACION ASISTENCIA JD ASISTENCIA COMITES

Luz Maria Correa Vargas Patrimonial — Presidente de la *Auditoria y Gestion de Riesgos 2023 100% 100%
Junta Directiva

Maria Cristina Albarracin Independiente *Auditoria y Gestion de Riesgos 2023 100% 100%
*Gobierno Corporativo y Estrategia
*Desarrollo de la Organizacién, Talento
Humano y Remuneracion

Carlos Eduardo Vergara Independiente *Auditoria y Gestion de Riesgos 2024 100% 100%
Emiliani

Alejandro Correa Patrimonial *Desarrollo de la Organizacién, Talento 2016 100% 100%
Restrepo Humano y Remuneracidn




Candidata Miembro Patrimonial

familiares.

. ESTUDIOS
GEN_ERAC_ION e Minor in Science— Broward
Millennial Community College
e Administracién de Negocios
— Universidad Internacional
de Florida

CARGO ACTUAL
Directora General
Inversiones
Lutotano

JUNTAS

Hotfill S.A.S.
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Consurucciones
EL CONDOR SA.

Profesional con mas de 13 anos de experiencia en gestion estratégica, administracion de activos y
desarrollo de negocios en diversos sectores de la economia.

Actualmente se desempeifia como Directora General en Inversiones Lutotano S.A.S., donde lidera la
planificacion y ejecucion de presupuestos, administracion de portafolios de inversion y activos

FORTALEZAS
e Gestion estratégicay
operativa
e Finanzas Corporativas
Planificacion
e Optimizacion de procesos y
recursos
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Verificacion LAFT / Incompatibilidades oL EBNSERs A

Luz Maria Correa Vargas
Verificacion LAFT: \/
PEP: X

Otras Juntas Directivas: 3

Maria Cristina Albarracin R.
Verificacion LAFT:\/
PEP: X

Otras Juntas Directivas: O

Alejandro Correa Restrepo
Verificacion LAFT:%
PEP: X

Otras Juntas Directivas: 0 Carlos Vergara Emiliani

Verificacion LAFT:\/
PEP: X

Otras Juntas Directivas: 1

Manuela Villa Correa
Verificacion LAFT:\/
PEP: X

Otras Juntas Directivas: 1

*Reporte arroja coincidencia del 75% en Noticia LAFT, pero se realiza validacién que muestra coincidencia en apellidos mas no en nombre ni nUmero de identificacion.




Propuesta Junta Directiva 2025-2027 ELE"E.".:.“J%E*SA.

Luz Maria Correa Vargas Alejandro Correa Restrepo Manuela Villa Correa

Miembro Patrimonial Miembro Patrimonial Miembro Patrimonial

Carlos Vergara Emiliani Maria Cristina Albarracin Roldan

Miembro Independiente Miembro Independiente
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