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POLÍTICA PARA LA DESIGNACIÓN  

DEL REVISOR FISCAL 

 

CAPÍTULO PRELIMINAR 
 

La adopción de la presente Política por parte de Construcciones El Cóndor S.A. (en 

adelante “la Compañía”), busca establecer las reglas y principios que deben ser 

aplicados para la designación del Revisor Fiscal de la Compañía, en aras de fortalecer 

su independencia y velar por el adecuado ejercicio de las funciones que le son 

asignadas.  

 

ALCANCE 

 

Esta Política será aplicable a la Compañía y a aquellas empresas pertenecientes al 

Grupo Empresarial Construcciones El Cóndor S.A (en adelante las “Afiliadas”).1 que 

estén obligadas a contar con un Revisor Fiscal, salvo por las estipulaciones propias 

de conformidad con las obligaciones contractuales que rijan a las Afiliadas.  

 

CAPÍTULO I 

ELECCIÓN NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

 

ARTÍCULO 1. Evaluación y Recomendación. La Junta Directiva de la Compañía, a 

través de su Comité de Auditoría y Gestión de Riesgos, propondrá a la Asamblea 

General de Accionistas los candidatos a ejercer las funciones de Revisoría Fiscal, así 

como las condiciones para su contratación, y la revocación de la designación como 

consecuencia de los resultados obtenidos en la evaluación de calidad y efectividad 

de sus servicios.  

 

ARTÍCULO 2. Nombramiento. De conformidad con los Estatutos Sociales, la 

Asamblea General de Accionistas de la Compañía es el órgano responsable de 

nombrar, remover o reelegir al Revisor Fiscal y sus respectivos suplentes, así como 

de la fijación de sus honorarios, tomando en consideración su capacidad técnica, los 

estándares del mercado, y las responsabilidades que le son asignadas, de acuerdo 

con las características propias de la operación de la Compañía y el grado de 

complejidad de esta.  

 
1 Compañías en relación con las que, además de ejercer control, existe unidad de propósito y dirección, en los 

términos de los artículos 260 y 261 del Código de Comercio y la Ley 222 de 1995. 
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ARTÍCULO 3. Criterios de Independencia. El Revisor Fiscal de la Compañía 

mantendrá una clara independencia respecto de ésta por lo que no podrán ser 

elegidas para este cargo las personas naturales o jurídicas que se encuentren en 

alguna de las situaciones que se describen a continuación:  

a) Haber recibido ingresos económicos por parte de la Compañía, o sus 

vinculadas, iguales o superiores al 25% de sus ingresos anuales.   

b) Ser accionista de la Compañía, o de alguna de sus vinculadas.  

c) Desempeñar algún cargo en la Compañía, o en cualquiera de sus vinculadas. 

d) Desempeñar algún cargo de la rama jurisdiccional o del Ministerio Público. 

e) Estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de 

consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o ser consocio de los 

administradores2 y funcionarios directivos, el tesorero, auditor o contador de 

la Compañía.  

ARTÍCULO 4. Inhabilidades e Incompatibilidades. No podrán ser designadas 

como Revisor Fiscal (principal o suplente), las personas naturales o jurídicas que 

hayan sido objeto de inhabilitación, suspensión o cualquier tipo de sanción en firme 

por el ejercicio de los servicios de auditoría financiera, impuestas por un juez o una 

autoridad de regulación y/o supervisión de los países en los que tiene actividad la 

Compañía y/o sus vinculadas.  

ARTÍCULO 5. Requisitos para ejercer el cargo. Para ser considerado como 

candidato a Revisor Fiscal, es imprescindible cumplir con los siguientes atributos y 

requisitos mínimos: 

a) Acreditar una sólida preparación técnica y experiencia profesional 

comprobada. Es fundamental contar con un equipo de apoyo altamente 

calificado, suficiente para garantizar el desempeño óptimo de las funciones 

inherentes al cargo, asegurando un cumplimiento efectivo y riguroso de las 

responsabilidades asignadas. 

 
2 De conformidad con la Ley se entiende por Administradores: el representante legal, el liquidador, el factor, los 

miembros de juntas o consejos directivos y quienes de acuerdo con los estatutos ejerzan o detenten esas 

funciones. 
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b) Disponer de los recursos y tiempo necesarios que permitan, de manera 

razonable, garantizar que la labor del revisor fiscal alcanzará la cobertura y el 

alcance exigidos por la Compañía, así como por las entidades que conforman 

el Grupo Empresarial. 

c) Presentar una propuesta de servicios que contenga una descripción detallada 

de la firma de auditoría, el enfoque y la metodología que se empleará, el 

alcance específico de los trabajos a realizar, un cronograma claro de 

actividades, un protocolo de comunicación efectivo, y los términos de 

independencia y confidencialidad. Asimismo, la propuesta debe incluir la 

composición del equipo de trabajo asignado, los honorarios y las condiciones 

de facturación, con el fin de asegurar la transparencia y eficiencia en la 

prestación del servicio. 

d) Siempre y cuando estén vigentes algunos Contratos de Crédito Financiero3 

suscrito por la Compañía, solo podrán ser Revisores Fiscales los siguientes: 

(a) a la fecha, Crowe Co S.A.S.; y (b) en cualquier momento posterior (i) 

cualquiera de las siguientes Personas, o cualquiera de sus Afiliadas en 

Colombia: (A) Deloitte Touche Tohmatsu Limited; (B) 

PricewaterhouseCoopers; (C) Ernst & Young, (D) KPMG; o (ii) cualquier otro 

auditor independiente reconocido internacionalmente y que sea aprobado 

por los Acreedores Requeridos. 

CAPÍTULO II 

CONTRATACIÓN 

 

ARTÍCULO 6. Relación Contractual. Con quien resulte designado como Revisor 

Fiscal de la Compañía, se suscribirá un Contrato de Prestación de Servicios u Orden 

de Compra, donde se establecerán los lineamientos generales que regirán la relación 

entre el Revisor Fiscal, la Compañía, y las Afiliadas, en los casos en los que aplique. 

Dicho acuerdo regulará de manera integral los términos y condiciones aplicables a 

la prestación del servicio, garantizando una gestión coherente y alineada con las 

 
3 Corresponde a los siguientes Contratos de Créditos Financieros: (1) Acuerdo de Reperfilamiento suscrito el 7 

de junio de 2024; (2) Contrato de Crédito Corporativo Bancolombia suscrito el 30 de junio de 2023, y otrosí No 

1 del 7 de junio de 2024; (3) Contrato de Crédito Rotativo, suscrito el 4 de junio de 2024; y (4) Contrato de 

Crédito Helm suscrito el 16 de mayo de 2022. 
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directrices corporativas, así como el cumplimiento de los estándares de 

transparencia y control exigidos en el ámbito del gobierno corporativo. 

 

ARTÍCULO 7. Vigencia de la Relación Contractual. En los casos en los que sea 

designada una persona jurídica para ejercer la Revisoría Fiscal de la Compañía, se 

establecerá un período inicial de contratación equivalente a dos (2) años el cual 

podrá ser prorrogado por períodos iguales al inicialmente pactado, hasta cumplir 

con un plazo máximo de contratación de ocho (8) años, siempre y cuando el Revisor 

Fiscal sea reelegido por la Asamblea General de Accionistas. Este plazo máximo de 

contratación ha sido establecido con el fin de evitar un exceso de vinculación con la 

Sociedad y mantener su independencia. 

 

Sin perjuicio de lo anterior, la Compañía velará por la rotación de las personas 

naturales asignadas al cargo de Revisor Fiscal, quienes deberán ser removidas al 

menos una vez cada dos (2) años. Igualmente, quienes ya se hubieran desempeñado 

anteriormente en el cargo de Revisor Fiscal de la Sociedad, solo podrán retomar el 

cargo de revisor fiscal pasados dos (2) años de haber terminado sus funciones. 

 

PARÁGRAFO: En el documento suscrito con quien resulte designado como Revisor 

Fiscal, deberá incluirse una cláusula expresa que permita su terminación unilateral 

del mismo cuando se presenten circunstancias de índole regulatoria que lo 

justifiquen, o cuando, a criterio del Comité de Auditoría y Gestión de Riesgos de la 

Compañía, se identifiquen situaciones que ameriten la terminación del contrato.  

 

ARTÍCULO 8. Prohibiciones. La Compañía se abstendrá de contratar servicios 

profesionales distintos a los de la propia auditoría financiera con las personas o 

entidades vinculadas con la firma de Revisoría Fiscal  

 

CAPÍTULO III 

PUBLICIDAD DE LA INFORMACIÓN 

 

En su información pública, la Sociedad revelará el monto total del contrato con el 

Revisor Fiscal, así como la proporción que representan los honorarios pagados por 
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la Sociedad frente al total de ingresos de la firma relacionados con su actividad de 

revisoría fiscal. 

 

CAPÍTULO IV 

VIGENCIA Y REFORMAS 

 

Esta Política comenzará a regir a partir del 31 de marzo de 2025, y permanecerá 

vigente salvo que la Compañía, a través de su Junta Directiva expida un documento 

que la modifique o remplace.  

 

Todas las reformas al presente documento deberán ser aprobadas por la Junta 

Directiva de la Compañía. 

 

 


