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Política de Sostenibilidad y Lineamientos 
 

1. INTRODUCCIÓN 

 

Construcciones El Cóndor S.A., acorde con su Propósito Superior y comprometida 

con el desarrollo sostenible del país, adopta la presente Política de Sostenibilidad 

como un marco orientador para integrar criterios económicos, sociales, ambientales 

y de gobernanza en sus operaciones, proyectos y relaciones con sus grupos de 

interés. 

 

Para efectos de la presente Política de Sostenibilidad se consideran grupos de 

interés: Colaboradores; Proveedores y Contratistas; Clientes; Financiadores; 

Autoridades Gubernamentales; Comunidad y Accionistas. 

 

2. OBJETIVO DE LA POLÍTICA 

 

Establecer los principios y lineamientos que permitan a Construcciones El Cóndor 

S.A. operar de manera sostenible, minimizando los impactos negativos y 

potenciando los beneficios sociales, ambientales y económicos en todos los ámbitos 

de actuación. 

 

El objetivo es crear y maximizar valor rentable para distribución entre todos los 

grupos de interés. A través del desarrollo e implementación de la Política de 

Sostenibilida, se busca fortalecer el gobierno corporativo, minimizar los impactos 

ambientales, maximizar el valor generado y contribuir al desarrollo de la sociedad. 

 

3. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

Construcciones El Cóndor contribuye a la construcción de un desarrollo sostenible 

alineando su estrategia con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.  

 

Teniendo en cuenta su cadena de valor y sus lineamientos estratégicos, se 

compromete a maximizar sus aportes y reducir sus impactos en los siguientes 

objetivos: 
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4. PRINCIPIOS RECTORES Y VALORES CORPORATIVOS 

 

En el desarrollo de la Política, se adopta por la Compañía los siguientes principios 

rectores: 

 

- Cumplimiento normativo nacional e internacional. 

- Transparencia y ética empresarial. 

- Respeto a los derechos humanos y laborales. 

- Prevención de la contaminación y protección del medio ambiente. 

- Inclusión social y equidad de género. 

- Diálogo transparente con grupos de interés. 

 

Adicionalmente la Compañía declara como valores corporativos los siguientes: 

 

Integridad: Actuamos con honestidad, transparencia y coherencia, cumpliendo las 

normas y estándares de calidad, seguridad y sostenibilidad. 

 

Respeto: Reconocemos el valor de cada individuo en el equipo y promovemos un 

trato digno para todos, independiente de su cargo, género, raza o religión. 
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Excelencia: Nos comprometemos con mejorar continuamente nuestros procesos, 

productos y servicios, superando nuestras expectativas y las de nuestros clientes 

 

Responsabilidad: Cumplimos nuestros compromisos de manera oportuna y 

eficiente, cuidando los recursos y buscando el bienestar de todos. 

 

Actitud Positiva: Enfrentamos los desafíos con optimismo, aprendemos de los 

errores y celebramos los logros, fomentando un ambiente de trabajo positivo. 

 

5. LINEAMIENTOS GENERALES 
 

4.1 Gestión Ambiental 
 

- Implementar medidas de eficiencia energética y uso racional de recursos 

naturales. 

- Controlar y mitigar los impactos ambientales derivados de los proyectos. 

- Promover el manejo responsable de residuos, la administración eficiente de 

los inventarios y la promoción de prácticas acordes con la economía circular. 

 

4.2 Gestión Social 
 

- Fomentar el empleo digno y la formación continua de los colaboradores. 

- Garantizar la seguridad y salud en el trabajo. 

- Generar valor compartido con las comunidades donde se desarrollan los 

proyectos. 

 

4.3 Gobernanza y Ética 
 

- Adoptar mejores prácticas de buen gobierno corporativo. 

- Prevenir y sancionar actos de corrupción y actos contrarios a la ética 

empresarial. 

- Fomentar una cultura de cumplimiento y rendición de cuentas. 

 

4.4 Cambio Climático y Adaptación 
 

- Identificar riesgos climáticos y adoptar medidas de adaptación. 

- Promover proyectos de infraestructura resiliente. 

- Medir y reducir la huella de carbono de las operaciones. 

- Implementar prácticas que incorporen desarrollos tecnológicos e Inteligencia 

Artificial. 
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4.5 Finanzas sostenibles 

 

- Garantizar la solvencia en todas las operaciones de la Compañía 

- Garantizar la transparencia financiera de los resultados 

- Gestionar inversiones con rentabilidad responsable 

- Gestión adecuada de riegos estratégicos y operacionales 

 

5. Implementación y Seguimiento 
 

La Alta Dirección de Construcciones El Cóndor S.A. garantizará la aplicación de esta 

política a través de la asignación de responsabilidades, recursos y mecanismos de 

seguimiento y mejora continua. Esta política será revisada periódicamente para su 

actualización y mejora. 

 

6. VIGENCIA Y REFORMAS 
 

Esta Política comenzará a regir a partir del 28 de julio de 2025, día en el que fue 

adoptada por la Junta Directiva, y permanecerá vigente salvo que la Compañía, a 

través de su Junta Directiva expida un documento que la remplace.  

 

Todas las reformas al presente documento deberán ser aprobadas por la Junta 

Directiva de la Compañía. 

 


