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Contexto
Miembros actuales

• La Junta de Construcciones El Cóndor se 
compone de 5 Miembros.

• Alejandro Correa Restrepo, miembro 
patrimonial de la Junta, presento renuncia 
en el mes de diciembre de 2025.

• Según lo dispuesto en el artículo 44 de la 
Ley 964 y por tratarse de una sociedad 
emisora, debemos contar por lo menos con 
el 25% de la junta directiva como 
independiente, es decir, como mínimo 
debemos tener 2 miembros 
independientes. 

Independientes

Patrimoniales

vacante



Criterios para la evaluación y selección de miembros 
de JD

Conocimientos Experiencia Experiencia en JD Habilidades del Ser Diversidad

✓ Sector de 
Infraestructura 
(mínimo 5 años)

✓ Directivo en 
Compañías listadas en 
bolsa y/o vigilado por 
la Super financiera

✓ Cargos de gerencia en 
grandes compañías 
(mínimo 10 años)

✓ Vinculado 
laboralmente (Si/No)

✓ Años como miembro 
de JD en Cóndor 
(máximo 10 años)

✓ # de JD (Max 3+CeC 
si tiene vinculación 
laboral, 4+CeC si no 
tiene)

✓ Liderazgo
✓ Negociación
✓ Redes colaborativas
✓ Orientación a 

resultados
✓ Asunción al riesgo

✓ Género (Mínimo 30% 
femenino)

✓ Generación: 
▪ Baby Boomer: >54 

años
▪ Generación X: 42 a 

53 años
▪ Millenials: 41-29 

años

35% 25% 15% 15% 10%



CANDIDATO MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA
ERNESTO CARRASCO MORALES
(Miembro Patrimonial)
Conocimiento: El señor Ernesto Carrasco Morales, ingeniero civil con MBA, cuenta con un 
sólido conocimiento en estructuración, financiación y gestión de proyectos de infraestructura 
y activos inmobiliarios en América Latina. Su trayectoria combina experiencia técnica, 
financiera y estratégica, con especial énfasis en concesiones de transporte, fondos de 
inversión y gestión de portafolios de activos. Asimismo, posee amplia comprensión en 
gobierno corporativo y en la administración de vehículos de inversión vinculados a proyectos 
de infraestructura.

GENERACIÓN - X

CARGO ACTUAL

ESTUDIOS

JUNTAS 

FORTALEZAS

VERIFICACIÓN LAFT / INCOMPATIBILIDADES
Verificación LAFT:  
PEP: 
Otras Juntas Directivas: ___

Ingeniero Civil – Escuela Colombiana de Ingeniería
MBA – Universidad de los Andes

Socio – Banca de Inversión Alce Capital

Participación activa en Juntas Directivas de distintas compañías, fideicomisos y sociedades gestoras de inversión de 
desarrollos inmobiliarios, hotelería, concesiones de carreteras, concesiones aeroportuarias, entre otras.

Experiencia en infraestructura
Liderazgo ejecutivo
Experiencia financiera e inversión
Gobierno Corporativo
Formación y visión estratégica



Como queda integrado la Junta Directiva

CONOCIMIENTOS: La JD cuenta con conocimientos en ingeniería y gestión de proyectos, negocio, estrategia, 
conocimientos organizacionales, sostenibilidad, riesgos, gobierno corporativo y finanzas.
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EXPERIENCIA: El Órgano colegiado cumple con la experiencia en sector de infraestructura, en su 
mayoría han sido directivos de Compañías listadas en bolsa y/o vigiladas por la Superfinanciera y han 
ocupado cargos directivos en grandes compañías. 

35%

25%

15%

15%

10%

EXPERIENCIA EN JUNTAS DIRECTIVAS: Existe cierta restricción de algunos candidatos 
con el requisito de pertenecer a menos de 3 juntas si son empleados o a menos de 4 si no 
lo son. Aún así se tiene la disposición por parte de los candidatos para ejercer su rol.

HABILIDADES DEL SER: Se fortalecen las habilidades de liderazgo, 
negociación, redes colaborativas, orientación a resultados y asunción al riesgo.

DIVERSIDAD : _X_ Hombres - __ Mujeres
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