
En Construcciones El Cóndor estamos comprometidos con nuestros clientes, 
colaboradores y demás grupos de interés; por ello, en el marco de nuestro Sistema 
Integrado de Gestión desarrollamos procesos que garanticen el cumplimiento de los 
requisitos legales y contractuales, la calidad del producto y los servicios prestados, la 
prevención de impactos ambientales y los efectos del cambio climático, la 
participación y estricto seguimiento para generar condiciones de trabajo seguros y 
saludables que minimicen los riesgos que puedan afectar las personas, los resultados, 
los bienes, la reputación de la empresa y demás expectativas de los grupos de interés, 
alineando nuestras actuaciones con el logro del Propósito Superior y la Estrategia 
Corporativa.
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OBJETIVO AMBIENTAL: OBJETIVO SIG:
Garantizar el cumplimiento oportuno de los 
requisitos legales, normativos y contractuales 
aplicables a los proyectos, mediante la gestión e�caz 
de licencias, permisos y obligaciones ambientales, 
asegurando la implementación de las medidas de 
manejo, compensación y control necesarias para 
prevenir y mitigar los impactos ambientales y los 
efectos del cambio climático, promoviendo el uso 
sostenible de los recursos naturales y evitando 
sanciones, multas o la suspensión de actividades.

Gestionar, mantener y fortalecer una 
estructura del SIG en la Empresa, 
documentando y monitoreando la 
interrelación de los diferentes procesos de la 
organización a través de la pirámide 
documental y facilitando así la comprensión, 
entendimiento de las partes interesadas 
bajo los modelos de las normas NTC ISO 
9001, ISO 14001, NTC19011, NTC 10012, ISO 
22301, NTC ISO 45001.

OBJETIVO SST:
Identi�car, planear, evaluar y 
ejecutar estrategias que 
permitan controlar, 
disminuir, mitigar y prevenir 
situaciones de riesgos que 
atenten contra la seguridad y 
la salud de los colaboradores. 

La Política del Sistema Integrado de Gestión es comunicada y entendida dentro de la 
organización y su difusión se realiza en el momento de la inducción inicial a cada colaborador 
y estará disponible en los medios de comunicación de la Empresa.
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